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«...Барлық қолға алынған күш-жігер елді  

болашақ серпіліске дайындауға  

бағытталған және қуатты Қазақстанды құруға  

бағытталған. Ғылым мен білімді барлық  

жастарға қолжетімді ететін кез келді...». 

 

 

Қазақстан Республикасының Президенті  

Н.Назарбаевтың Жастар жылының ашылу  

салтанатында сөйлеген сөзі (23.01.2019). 

 

 

1. Кіріспе 

«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ стратегиялық даму жоспары 

Қазақстан Республикасының Президенті Қ.Қ.Тоқаев алға қойған мақсаттар мен 

міндеттерді жүзеге асыру арқылы университеттің жоғары даму деңгейіне жетуге 

бағытталған. жоғары білімді дамытудың бір бөлігі ретінде. Қазақстан Республикасының 

Президенті Қ.Тоқаевтың 2021 жылғы 1 қыркүйектегі «Халық бірлігі мен жүйелі 

реформалар – ел өркендеуінің берік негізі» атты Қазақстан халқына Жолдауынан үзінді: 

«Тиісті министрліктің тапсырмасы жоғары білім сапасын арттыруды қамтамасыз ету 

болып табылады. Жоғары оқу орындары кадрларды дұрыс дайындауға жауапты болуға 

міндетті». 

 

 Төлқұжат 

Атауы  «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ 2020-2025 

жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары 

Әзірлеуге негіз - «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан 

Республикасының Заңы (2022 жылғы 1 қаңтардағы өзгерістер мен 

толықтырулармен); 

- «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Қазақстан 

Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі № 151-І Заңы (2022 

жылғы 10 қаңтардағы өзгертулер мен толықтырулармен);  

- 2018 жылғы 10 қаңтардағы Қазақстан Республикасының 

Президенті Н.Назарбаевтың «Төртінші өнеркәсіптік революция 

жағдайындағы дамудың жаңа мүмкіндіктері» атты Қазақстан 

халқына Жолдауы; 

- Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 2012 

жылғы 10 желтоқсандағы Қазақстан халқына «Төртінші 

өнеркәсіптік революция жағдайындағы дамудың жаңа 

мүмкіндіктері»; 

Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 2018 

жылғы 5 қазандағы «Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: 

табыс пен тұрмыс сапасын арттыру» Қазақстан халқына Жолдауы; 

- Қазақстан Республикасының Президенті Қ.Тоқаевтың 2021 

жылғы 1 қыркүйектегі «Халық бірлігі мен жүйелі реформалар – 

еліміздің өркендеуінің берік негізі» атты Қазақстан халқына 

Жолдауы; 
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- «Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық жобасы» Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы № 726 

Қаулысы; 

- «Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі стратегиялық 

даму жоспарын бекіту және Қазақстан Республикасы 

Президентінің кейбір жарлықтарының күші жойылды деп тану 

туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2018 жылғы 15 

ақпандағы № 636С Жарлығы ; 

- «Ғылым туралы» 2011 жылғы 18 ақпандағы Қазақстан 

Республикасының Заңы (2022 жылғы 1 қаңтардағы өзгерістер мен 

толықтырулармен);  

- «Баршаға арналған гүлдену» Қазақстан Республикасы 

Президентінің сайлауалды бағдарламасын іске асыру жөніндегі 

шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 

жылғы 19 маусымдағы № 27 Жарлығы. Үздіксіздік. Әділет. 

Барысы» және «Бірге» жалпыұлттық акциясы барысында келіп 

түскен өтініштер; 

- «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2019 

жылғы 27 желтоқсандағы № 293-VI ҚР Заңы (31.03.2021 ж. 

редакцияны қараңыз); 

- «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының 

2003 жылғы 13 мамырдағы № 415-II Заңы (08.01.2022 ж. өзгертулер 

мен толықтырулармен);  

- «Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін 

коммерцияландыру туралы» Қазақстан Республикасының 2015 

жылғы 31 қазандағы № 381-V Заңы (27.12.2021 жылғы өзгерістер 

мен толықтырулармен);  

- «Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметті негізгі, 

гранттық, бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру қағидалары» 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 25 мамырдағы № 

575 қаулысы (өзгертулер мен толықтырулармен 22.10.2021 ж.) № 

758); 

- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Қазақстан 

Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңы 

(29.12.2021 жылғы өзгерістер мен толықтырулармен) 

- №1 «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ жарғысы  

2013 жылғы 15 сәуір (2017 жылғы 12 ақпандағы өзгертулермен). 

Әзірлеуші   «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ 

 

Мақсат - Дербестікке, демократияландыру принциптеріне және 

академиялық және ғылыми бөлімдердің басым рөліне негізделген 

университетті басқарудың тиімді жүйесін құру; 

- Кәсіби қызметке үздік оқытушылар мен қызметкерлерді тарту, 

іріктеу, дамыту және сақтау; 

- Білім беру қызметтерінің қажеттіліктерін қанағаттандыратын 

және қазіргі білім беру үрдісіне сәйкес келетін жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруде жоғары сапа деңгейіне 

қол жеткізу; 
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- Білімнің, ғылымның және өндірістің интеграциясын қамтамасыз 

ететін инновациялық әзірлемелер бойынша ғылыми зерттеулерді 

дамыту және тиімділігін арттыру (зерттеу қызметінің нәтижелерін 

коммерцияландыру); 

- Университеттің халықаралық ғылыми және білім кеңістігіне 

интеграциясы; 

- Жастар арасында белсенді азаматтық ұстанымды, әлеуметтік 

жауапкершілікті, патриоттық сезімді, жоғары адамгершілік және 

көшбасшылық қасиеттерді қалыптастыру; 

- Қоршаған ортаны қорғау критерийлеріне сәйкес білім беру 

қызметтері мен ғылыми зерттеулерді қамтамасыз ету үшін 

заманауи университет инфрақұрылымын дамыту; 

- Дамуды жүзеге асыру үшін қажетті ресурстар мен қаржыландыру 

көздері. 

Міндеттері - Білім беру қызметінің сапасын бақылаудың заманауи тетіктерін 

пайдалану; 

- Университет қызметінің барлық бағыттары бойынша 

университеттің сапа менеджменті жүйесін ұйымдастыру, 

диагностикалау және жетілдіру; 

- Сыртқы ортада университеттің оң имиджін сақтау, оның 

ұстанымын нығайту; 

- Педагогикалық кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру; 

- Жас ғалымдарды зерттеу жұмыстарын жүргізуге ынталандыру 

және кадрлық резервті қалыптастыру; 

- Тәжірибеге бағытталған оқытудың заманауи түрлерін енгізу; 

- Ішкі және сыртқы еңбек нарығының талаптарына жауап беретін 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар сұранысқа ие 

кадрларды даярлау; 

- Тамақ, өңдеу және жеңіл өнеркәсіп саласында ғылыми 

зерттеулерді дамыту және кадрларды даярлауға қатысу; 

- Университеттің ғылыми-зерттеу әлеуетін арттыру; 

- Ғылыми әзірлемелердің инновациялылығын арттыру және 

өндіріске енгізілген зерттеу нәтижелерінің санын арттыру; 

- Экономиканың әртүрлі салалары үшін кадрларды даярлау мен 

біліктілігін арттыруды, қайта даярлауды ұйымдастыру және 

коммерцияландыру; 

- Халықаралық ғылыми орталықтармен, оқу орындарымен және 

бизнес қауымдастықтармен ынтымақтастықты кеңейту; 

- Азаматтық жауапкершілігі жоғары, патриоттық және 

толеранттылық сезімі бар, әлеуметтік бейімделген тұлғаны 

қалыптастыру және дамыту; 

- студенттерді әлеуметтік қолдауды жақсарту; 

- АТ-инфрақұрылымын дамыту және компьютерлік және 

телекоммуникациялық жабдықтарды кеңейту; 

- университеттің материалдық-техникалық базасын нығайту; 

- Студенттердің оқуы, тұруы мен демалысы мен педагогикалық 

ұжым мен қызметкерлердің жұмысы үшін қауіпсіздік және 

санитарлық жағдайларды қамтамасыз ету; 
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-Университеттің қаржылық қолдауының тұрақты өсуін қамтамасыз 

ету.  

Іске асыру 

мерзімдері мен 

кезеңдері 

2022-2025 жж 

 

Қаржыландыру 

көздері 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі келесі 

мақсаттарға бөлетін қаражаттар: білім беру қызметіне және 

ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды 

жүзеге асыруға;  

- Жеке және заңды тұлғалардан білім беру, ғылыми-зерттеу және 

басқа да қызметтерді көрсетуге арналған шарттар бойынша 

алынған қаражаттар; 

- Университеттің жеке қаражаты; 

- қаржыландырудың басқа көздері. 
 

2. Жағдайы мен даму болашағы туралы ақпарат   «Қазақ технология және 

бизнес университеті» АҚ 

Алға қойылған міндеттерді табысты жүзеге асыру үшін Қазақ технология және 

бизнес университетіне (бұдан әрі – ҚазУТБ) заманауи және тиімді менеджмент пен сапа 

менеджменті жүйесіне, кредиттік технологияға және оқытушылар мен студенттердің 

академиялық ұтқырлығына, коммерцияландыруға негізделген жаңа университет моделін 

құру қажет. профессор-оқытушылар құрамының ғылыми-инновациялық қызметінің 

нәтижелерін, заманауи инфрақұрылымды, жаңа кадрларды даярлау мен қайта даярлаудың 

тиімді жүйесін, бизнес секторымен тиімді байланысын, оқыту әдістерін жаңғыртуды, 

онлайн білім беру жүйесін белсенді дамытуды және тиімді оқытудың инновациялық 

әдістері. 

Мақсаты: Әлемдік білім беру, ғылыми және ақпараттық қоғамдастыққа 

интеграциялау жағдайында жоғары кәсіби тұлғалық сапаға ие адам ресурстарымен ел 

экономикасының қажеттіліктерін қанағаттандыру. 

Миссияны жүзеге асыру және мақсатқа жету үшін университет келесі міндеттерді 

шешуі қажет: 

1. Университеттің жоғары академиялық беделі (жауапты проректор – оқу, оқу-

әдістемелік жұмыс және академиялық ұтқырлық жөніндегі проректор). 2025 жылға қарай 

стратегиялық мақсат – ұлттық рейтинг нәтижелері бойынша республиканың ТОП-30 

жоғары оқу орындарының қатарына кіру. 

2. Университеттің қаржылық тұрақтылығы (жауапты проректор – тәрбие ісі 

және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректор). 2025 жылға арналған стратегиялық 

мақсат – көрсетілетін қызметтердің саны мен сапасын жыл сайын ұлғайту арқылы 

педагогикалық қызметкерлердің орташа жалақысын 30%-ға арттыру. 

3. Университеттің жоғары ғылыми беделі (жауапты проректор – ғылым, 

инновациялық технологиялар және сыртқы байланыстар жөніндегі проректор). 

Стратегиялық мақсат – кәсіпорындар мен жер қойнауын пайдаланушылар тапсыратын 

ғылыми жобалардың санын, сондай-ақ университеттің ғылыми-инновациялық қызметін 

халықаралық ұйымдармен интеграциялау дәрежесін арттыру. 

Студенттер мен магистранттарды жобаларды жүзеге асыруға және СҒЗЖ, МҒЗЖ 

конкурстарына қатысуға тарту. Шетелдік басылымдарға кейіннен мақалалар жазумен тіл 

курстарын ұйымдастыру жұмысын күшейту. Ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұсынуға және 
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жүзеге асыруға бірлесіп қатысу үшін Нұр-Сұлтан қаласындағы және еліміздің басқа 

аймақтарындағы кәсіпорындармен өнімді серіктестік орнату. 

 

3. Даму жоспарының аналитикалық және болжамды негіздеу блогы: 

1) «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ қызметінің жағдайын 

талдау, негізгі проблемалары және олардың себептері 

Бүгінгі таңда университет басқару жүйесін жетілдіріп, корпоративтік басқару 

принциптерін енгізді. Университетте сапа менеджменті жүйесі бар, сапа саясаты, 

мақсаттары мен міндеттері анықталды. 

 

Стратегиялық бағыт 1. Университетті басқару жүйесін жетілдіру және дамыту 

Мақсаты: Білім беру қызметінің сапасын бақылаудың заманауи тетіктерін 

пайдалану. 

Міндеттер 1.1 Білім беру қызметтерінің сапасын бақылаудың заманауи тетіктерін 

пайдалану; 

Міндеттер 1.2 Университет қызметінің барлық бағыттары бойынша университеттің 

сапа менеджменті жүйесін ұйымдастыру, диагностикалау және жетілдіру; 

Міндеттер 1.3 Сыртқы ортада университеттің оң имиджін сақтау, оның ұстанымын 

нығайту. 

«Қазақ технология және бизнес университеті» акционерлік қоғамы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы бақылау 

комитеті 2017 жылғы 18 сәуірдегі No KZ29LAA00008797 Мемлекеттік лицензиясына 

сәйкес білім беру қызметін көрсетеді. Қазақстан Республикасы (мерзімсіз) бакалавриат 

және магистратура бағыттары бойынша өтінімдермен. 

Қазіргі таңда университеттің лайықты материалдық-техникалық базасы бар, 

заманауи ақпараттық технологиялар дамып келеді. 

«ҚазТБУ» АҚ Қазақстан астанасының жетекші ғылыми және білім беру қызметі 

ретіндегі жоғары мәртебесі университеттің институционалдық аккредитациясымен 

расталады.   

Университет 44 білім беру бағдарламасы бойынша мемлекеттік, орыс және ағылшын 

тілдерінде, оның ішінде 32 бакалавриат және 12 магистратура бойынша оқытуды жүзеге 

асырады. 

 Білім беру бағдарламалары құзыреттілік көзқарас шеңберінде оқушыға бағытталған 

оқыту технологияларын ескере отырып әзірленеді. Білім беру бағдарламаларын 

қалыптастыруға әлеуметтік серіктестер мен студенттер тартылған. Бұл ретте халықаралық 

аккредитацияға білім беру бағдарламаларын дайындау үшін модульдік-құзыреттілік 

тәсіліне негізделген білім беру бағдарламаларын қарауға шетелдік серіктес 

университеттерді тарту қажет. 

2019 жылдың мамыр айында университет 2024 жылдың 23 мамырына дейін 5 жыл 

мерзімге 4 бакалавриат бағдарламасы бойынша «IAAR» аккредиттеу және рейтингтің 

тәуелсіз агенттігінің мамандандырылған аккредитациясынан өтті. 2018-2019 оқу 

жылының жағдайы бойынша 22 білім берудің 8-і бағдарламалар аккредиттелді, бұл 

36,3%-ды құрады. 

2016 жылғы мамырда аккредиттелген білім беру бағдарламалары бойынша 

аккредиттеу мерзімінің аяқталуын ескере отырып, 2020 жылы 16 білім беру 

бағдарламасын мамандандырылған аккредиттеу қарастырылған. 

Мамандандырылған аккредиттеуді сәтті аяқтау үшін 2025 жылға дейін барлық білім 

беру бағдарламаларын ұлттық аккредиттеу агенттіктерінде кезең-кезеңімен аккредиттеу 



«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

 
 20-21.10.2021 ж.  

 

«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 

көзделеді, халықаралық агенттіктерде білім беру бағдарламаларын мамандандырылған 

аккредиттеу бойынша дайындық жұмыстары жүргізілетін болады; 

Университет жыл сайын «Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасы, Білім беру 

сапасын қамтамасыз етудің тәуелсіз қазақстандық агенттігі және Аккредиттеу және 

рейтингтің тәуелсіз агенттігі жүргізетін ұлттық рейтингтерге қатысады. 

2019 жылы «Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасының рейтингтік нәтижелері 

бойынша бакалавриаттың 12 білім беру бағдарламасы жетекші орындарға ие болды. 

Сонымен, «Дизайн» білім беру бағдарламасы 35 ЖОО арасында 4 орын, «Мейрамхана 

және қонақ үй бизнесі» білім беру бағдарламасы 9 ЖОО арасында 2 орын, «Өңдеу 

технологиясы» білім беру бағдарламасы 11 ЖОО арасында 2 орын және т.б. 

2019 жылы бітірушілерді оқуды аяқтағаннан кейінгі бірінші жылы жұмысқа 

орналастырудың жалпы пайызы 73,5 пайызды, оның ішінде мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша оқитындар үшін 87,5 пайызды құрады. 

Сонымен қатар, соңғы жылдардағы түлектердің жұмысқа орналасу көрсеткіштерін 

талдау ЖОО бітірушілерінің кәсіби бейімделуін жақсарту үшін мыналар қажет екенін 

көрсетті: 

- қосымша құзыреттерді дамыту мақсатында білім беру бағдарламаларына қосымша 

білім беру бағдарламаларын енгізу; 

- табысты жұмысқа орналасу дағдыларын, коммуникативті дағдыларды, командалық 

жұмысты, өзін-өзі таныстыруды, түйіндеме жазуды және т.б. дамыту үшін университетте 

қосымша курстар өткізу. 

Білім беру бағдарламаларын уақтылы түзету және оқу үдерісінің сапасын арттыру 

үшін 2020 жылдан бастап студенттер, түлектер, жұмыс берушілер және басқа да мүдделі 

тараптардың онлайн сауалнамасы арқылы университет түлектерінің дайындық сапасына 

қанағаттанушылықты бағалау қажет. 

 

2-стратегиялық бағыт. Адам ресурстарын сапалы жақсарту 

 

Мақсаты: Кәсіби қызметке үздік оқытушылар мен қызметкерлерді тарту, іріктеу, 

дамыту және сақтау: 

Міндеттер 2.1 ПОҚ Педагогикалық кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру; 

Міндеттер 2.2 Жас ғалымдарды ғылыми зерттеулер жүргізуге ынталандыру және 

кадрлық резервті қалыптастыру. 

Кадрларды дайындау және ұрпақтар сабақтастығын сақтау білім беру қызметінің 

жоғары деңгейін қамтамасыз етудің маңызды факторы болып табылады. Университеттің 

кадр саясаты бүгінгі таңда профессорлық-оқытушылық құрамның (бұдан әрі – 

профессорлық-оқытушылық құрам) кәсіби деңгейін дамытуға бағытталған. 

2019 жылы университетте профессорлық-оқытушылық құрамның саны 168 адамды 

(2018 ж. – 170), оның ішінде 14 ғылым докторы (2018 ж. – 11), ғылым кандидаттары – 82 

(2018 ж. – 74), философия докторлары болды. (PhD) – 11 адам (2018 жылы – 8). 

Университеттегі студенттердің пайызы 54% (2018 жылы 54%). Оқытушылар құрамының 

көпшілігінің университетте жұмыс істеу тәжірибесі мол, 80%-дан астамы 18 жылдан 

астам жұмыс істеген. 

Педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру университеттің білім беру қызметін 

жетілдірудің маңызды факторы болып табылады және білім сапасын арттыру және 

қызметкерлердің ғылым мен техниканың тиісті салаларындағы жетістіктер туралы жаңа 

білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатында жүзеге асырылады.  
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Кадрларды дайындау және ұрпақтар сабақтастығын сақтау білім беру қызметінің 

жоғары деңгейін қамтамасыз етудің маңызды факторы болып табылады. Университеттің 

кадр саясаты бүгінгі таңда профессорлық-оқытушылық құрамның (бұдан әрі – 

профессорлық-оқытушылық құрам) кәсіби деңгейін дамытуға бағытталған. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2015 жылғы 17 

маусымдағы №391 бұйрығымен бекітілген Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік 

талаптарының және оларға сәйкестігін растайтын құжаттар тізбесінің 34-тармағына сәйкес 

(өзгертулерді ескере отырып 2021 жылғы 14 шілдедегі №339 қаулысымен бекітілген), 

оқытушылардың біліктілігін арттыру оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес бес жылда 

бір реттен кем емес жүргізілсін. 

Әр оқу жылы үшін университет кафедралары профессорлық-оқытушылық құрамның 

біліктілігін арттырудың кестелерін бекітеді, оған сәйкес барлық профессорлық-

оқытушылық құрам біліктілікті арттыру курстарынан өтеді. 

Сондай-ақ жоғары оқу орындары басшыларының Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес бес жылда кемінде бір рет тиісті сертификат (сертификат) ала 

отырып, менеджмент саласында біліктілікті арттыру курстарынан және (немесе) 

тағылымдамадан өтуі қамтамасыз етіледі. 

Жалпы, профессорлық-оқытушылық құрамның да, басшы құрамның да біліктілігін 

арттыру курстарынан өткені біліктілікті арттыру курстарының білім беру 

бағдарламаларына және оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес тиісті сертификаттың 

болуымен расталады. 

Бүгінгі таңда ұйымда жас мамандарды ұстаудың негізгі бағыттарының бірі кадрлық 

резервпен жұмыс болып табылады, сондықтан кадрлық резервті қалыптастыру жүйесін 

нақты құру қажет. 

Көп жағдайда жас маманның жоғарыда аталған қарама-қайшылықтарды жеңу үшін 

қажетті тәжірибесі болмайды, сондықтан ол белгілі бір ұйымдағы жұмысқа және іс-

әрекетке деген қызығушылығын тез жоғалтады және қайтадан еңбек нарығында өзіне ең 

қолайлы жұмысты іздейді. талаптар. Біздің ойымызша, кадрлық резервті қалыптастыру 

бойынша сауатты ұйымдастырылған жұмыс ұйымда жас қызметкерлерді сақтап қалуға 

байланысты бірқатар мәселелерді шешуге көмектеседі. 

Кадрлық резервпен жұмыс істеудің мақсаттарын ескере отырып, ол екі негізгіді 

анықтайды:  

- кадрлық резерв ұйымға адами капиталға қатысты тұрақты артықшылықтар береді; 

- кадрлық резервті басқарудың көмегімен ұйымның стратегиялық мақсаттарына қол 

жеткізуге ықпал ете алатын оңтайлы кадр құрылымы қалыптасады. 

 

3-стратегиялық бағыт. Ғылым мен практиканың басымдықтарына сәйкес 

университеттің білім беру ортасын жақсарту 

Мақсаты: Білім беру қызметтерінің қажеттіліктерін қанағаттандыратын және 

заманауи білім беру үрдісіне сәйкес келетін жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің жоғары сапа деңгейіне қол жеткізу: 

Міндеттері 3.1 Тәжірибеге бағытталған оқытудың заманауи түрлерін енгізу; 

Міндеттер 3.2 Ішкі және сыртқы еңбек нарығының талаптарына жауап беретін 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар сұранысқа ие кадрларды даярлау; 

Міндеттер 3.3 Ғылыми зерттеулерді дамыту және тамақ, өңдеу және жеңіл 

өнеркәсіп саласында кадрларды даярлауға қатысу. 

Қазақстандық кәсіптік білім беруді дамыту және жаңғырту бағыттарының бірі 

маманның тұлғалық құзыреттілігін дамытуға бағытталған тәжірибелік-бағдарланған және 
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интерактивті технологиялар болып табылады. Кәсіптік білім берудің іргелі сипатын 

сақтай отырып, оның практикалық бағытын күшейту арқылы құзыреттілік негізінде 

кәсіптік білім беруді жаңарту міндеті қойылды. 

Тәжірибеге бағытталған оқыту үдерісін құру оқу пәндерінің мазмұнын болашақ 

мамандығына өте дәл жақындатуға, біртұтас оқу үдерісін құру мүмкіндігіне, болашақ 

қызметкерлердің бәсекеге қабілеттілігін мақсатты түрде қалыптастыруға жағдай жасауға 

мүмкіндік берді. 

Осылайша, тәжірибеге бағытталған тәсілді енгізу қазіргі заманғы жағдайларда кәсіби 

қызметке дайын, кәсіптік құзыреттердің сапалы жаңа деңгейі бар салалық және өңірлік 

қызмет көрсету нарықтарында жұмысшыларды даярлау үшін жағдай жасау үшін 

қолданыстағы білім беру бағдарламалары мен технологияларын жетілдіруге ықпал етеді. 

Сонымен қатар, түлектердің кәсіби құзыреттілігін талдау және олардың бәсекеге 

қабілеттілігінің жоқтығы болашақ кәсіби қызмет саласындағы мәселелерді шешуде 

тәжірибенің жоқтығы төмен нәтижелердің негізгі факторы болып табылатынын көрсетті. 

Анықталған проблемаларды еңсеру үшін бүгінгі таңда кәсіптік білім беру мазмұнын 

қалыптастырудың принциптерін, әдістері мен тәртібін қайта анықтау, сондай-ақ 

мамандарды даярлау стандарттарын белгілі бір саланың кәсіби стандарттарымен 

үйлестіру қажет. 

Тәжірибеге бағытталған оқытуды жүзеге асыру кезінде келесі принциптерді ескеру 

қажет: 

- тәжірибеге бағытталған мақсат қою принципі; 

- жеке білім беру траекториясын таңдау принципі; 

- оқу өнімділігі принципі; 

- оқушының білім беру өнімдерінің басымдылығы принципі; 

- жағдаяттық оқыту принципі; 

- тәрбиелік рефлексия принципі. 

 

Стратегиялық бағыт 4. Ғылыми-инновациялық қызметті дамыту 

Мақсаты: Білім, ғылым және өндірістің интеграциясын қамтамасыз ететін ғылыми 

зерттеулерді, инновациялық әзірлемелерді дамыту және тиімділігін арттыру (зерттеу 

қызметінің нәтижелерін коммерцияландыру) 

Міндеттер 4.1  ЖОО-ның ғылыми-зерттеу әлеуетін арттыру 

Міндеттер 4.2 Ғылыми әзірлемелердің инновациялылығын арттыру және өндіріске 

енгізілген ҒЗЖ нәтижелерінің санын арттыру 

Міндеттер 4.3 экономиканың әртүрлі салалары үшін кадрларды даярлауды және 

олардың біліктілігін арттыруды, қайта даярлауды ұйымдастыру және коммерцияландыру 

Университетті дамытудың 2021-2025 жылдарға арналған стратегиялық бағыттарын 

таңдау оның миссиясымен, көзқарасымен және қазақстандық қоғамды, ғылым мен 

экономиканы, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесін дамытудың 

басымдықтарымен, сондай-ақ университеттің бағдарламалық құжаттарымен 

айқындалады. Қазақстан Республикасы білім және ғылым саласындағы. Осының негізінде 

әрбір бағыт бойынша келесі стратегиялық бағыттар, мақсаттар, міндеттер және күтілетін 

нәтижелер айқындалды. Болжамдық көрсеткіштер университеттің даму стратегиясын іске 

асырудың негізгі кезеңдеріне сәйкес ұсынылған. 

Университеттің даму стратегиясын құрайтын мақсаттар мен міндеттер осы уақытқа 

дейін қол жеткізілген табыстарға, сондай-ақ ғылыми-инновациялық қызметті жүзеге 

асырудағы объективті қиындықтарға негізделеді. Оларға, атап айтқанда: 
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- профессорлық-оқытушылық құрамды ғылыми жұмысқа тартудың өте төмен 

деңгейі; 

- жас ЖОО оқытушыларының біліктілік деңгейінің жеткіліксіздігімен байланысты 

кадрлармен қамтамасыз ету мәселесі, атап айтқанда, қаржылық факторлармен 

анықталады; 

- педагогикалық ортада ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметті жүзеге 

асыруға елеулі мотивацияның болмауы.  

Бұл қиындықтардың болуы университет студенттерінің магистрлік және дипломдық 

жұмыстарын, ең болмағанда университетте орындалған ғылыми-зерттеу жұмыстарының 

нәтижелерін коммерцияландыру тұрғысынан сапалы секіріс жасауға қабілетті негізгі 

ресурс ретінде қарастыруды анықтады. Бұл мақсатқа жету үшін кіріс құрылымында 

университеттің қатысуымен құрылған жастардың стартап-компанияларының қызметі 50–

80%-ға жететін шетелдік университеттердің тәжірибесін пайдалану жоспарлануда.  

 

5-стратегиялық бағыт. Халықаралық ғылыми орталықтармен, оқу 

орындарымен және бизнес қауымдастықтармен ынтымақтастықты дамыту 

Мақсаты: Университетті халықаралық ғылыми-инновациялық кеңістікке 

интеграциялау. 

Міндеттер 5.1 Халықаралық ғылыми орталықтармен, оқу орындарымен және 

бизнес-қоғамдастықтармен ынтымақтастықты кеңейту 

Кез келген деңгейдегі халықаралық қызметті шын мәнінде жандандыру – 

университет ынтымақтастығы, жобалар, жұмысқа халықаралық тапсырыстар, оқу 

орнының бәсекеге қабілеттілігі, студенттерді, магистранттарды жұмысқа орналастыруға 

үлкен мүмкіндіктер, ұтқырлық, гранттар, шетелде тағылымдамадан өту, журналдардағы 

халықаралық жарияланымдар, бірлескен басылымдар. монографиялар және т.б. .d. - 

тілдерді білу қажет.  

Қазіргі өзгермелі әлемде көптілді қарым-қатынас мәселелері: 

– студенттер мен магистранттарды бейінді бағыттар бойынша кәсіби қызметке 

дайындау және халықаралық стандарттарға сәйкес шет тілін оқытуда оқытушылардың 

теориялық және практикалық дағдыларының жеткіліксіздігі; 

– оқытылатын шет тілінде белгілі бір коммуникациялық жағдайда коммуникативті 

мақсатқа жету үшін тілдік құралдарды қолдану қабілеті жеткіліксіз дамыған; 

  шетелдік ғылыми ұйымдармен және орталықтармен интеграцияның әлсіздігі және 

профессорлық-оқытушылар құрамының басылымдық белсенділігінің төмендігі. 

Проблемаларды шешу және университеттің халықаралық қызметін жандандыру 

үшін шетелдік оқытушыларды тарта отырып, тіл курстарының икемді жүйесіне 

негізделген бағдарлама әзірлеу қажет. Бұл курстардың мазмұны мен олардың 

бағдарламалары магистранттар мен магистранттардың тікелей қажеттіліктеріне сәйкес 

жасалуы керек, яғни олар формасы жағынан да, мазмұны жағынан да икемді болуы керек. 

ЖОО-ның мақсатты тіл саясатымен ғана жалпы тілдік сауаттылық деңгейі көтеріліп, 

халықаралық білім, бизнес және нарық қауымдастығына жақындай алады. 

Университеттің ғылыми-зерттеу жұмысын шын мәнінде белсендіру, білім беру 

қызметтерінің халықаралық нарығындағы рейтингін жақсарту және коммерциялық 

белсенділікті арттыру үшін мыналарды ескеру қажет: 

1) Университет технопаркі жанынан тілдік бизнес орталығын құру. Орталықтың 

жұмысы оқытудың жаңа әдістерін пайдалана отырып және қажетті технологияларды 

пайдалана отырып, шетелдік оқытушылар мен жаттықтырушыларды тарта отырып, 

әртүрлі жастағы, білім деңгейіндегі, қажеттіліктері мен талаптары бар студенттерге 
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ағылшын тілін және коммуникацияны оқытудың икемді курстары мен бағдарламаларын 

әзірлеу болып табылады. - уақыт және қашықтықтан оқыту. Университеттің қолдауымен 

және ағылшын тілін үйренуді танымал етудің жалпы саясатымен мұндай орталықты құру 

мыналарға ықпал етеді: 

а) студенттердің, магистранттар мен университет оқытушыларының жалпы тілдік 

сауаттылық деңгейін арттыру; 

б) университеттің коммерциялық мүмкіндіктерін кеңейту мүмкіндіктері; 

в) қала мен елдің балалары мен студенттеріне онлайн оқыту арқылы тілдік білім 

беру қызметтерін көрсету арқылы ықпал ету шеңберін кеңейту және өтініш берушілерді 

көбірек тарту. 

2) Ақпараттық технологиялар орталығын құру – қалада және бүкіл республика 

бойынша жергілікті кәсіпорындар мен тұрғындардың қажеттіліктері мен қажеттіліктері 

үшін бағдарламалық және ақпараттық өнімдерді әзірлеу. 

3) Университет өнімдерін сатуды басқару, ғылыми жұмыстарды коммерцияландыру, 

университеттің ел ішіндегі және шетелдегі кәсіпорындармен жұмысын үйлестіру, 

әлеуметтік желілерде және жалпы интернетте жұмыс істеу, жобалық қызмет, халықаралық 

сауда-саттықты ұйымдастыру үшін халықаралық коммерциялық үйлестіру орталығын 

құру. шетелдік мамандарды тарту, онлайн әзірлеу және коммерциялық ресурстарды 

қолдау (интернет-дүкен және т.б.) және коммерциялық онлайн ресурстармен және 

платформалармен жұмыс істеу. 

6-стратегиялық бағыт. Тәрбие жұмысын және әлеуметтік саясатты жетілдіру 

Мақсаты: Жастар арасында белсенді азаматтық ұстанымды, әлеуметтік 

жауапкершілікті, патриоттық сезімді, жоғары адамгершілік, көшбасшылық қасиеттерді 

дамыту. 

Міндеттер 6.1. Азаматтық жауапкершілігі жоғары, патриоттық және толеранттылық 

сезімі бар, әлеуметтік бейімделген тұлғаны қалыптастыру және дамыту; 

Міндеттер 6.2. Оқушыларды әлеуметтік қолдауды жақсарту. 

«ҚазТБУ» АҚ-ның басым бағыттарының бірі әртүрлі ұлт студенттері арасындағы 

тұрақтылықты, келісімді және келісімді нығайту бойынша кешенді шараларды жүзеге 

асыру болып қала береді. Студент жастармен қазақстандық патриотизмді қалыптастыру, 

рухани бірлік пен ұлтаралық келісім идеяларын тарату, құқықтық және демократиялық 

мемлекет құрудағы белсенді өмірлік және азаматтық ұстанымды тәрбиелеу, тарихи-

мәдени мұраны зерделеу және сақтау бойынша жұмыс істеуге үлкен мән берілуде. 

Университетте 2013 жылдан бастап шетелдік университеттердің тәжірибесіне сәйкес 

тұрақты негізде студенттік өзін-өзі басқару ұйымдары жұмыс істейді, университетте 

тұрақты жұмыс істейтін студенттердің өзін-өзі басқару жүйесі енгізілді, нормативтік 

құқықтық актілер, құрылым, ынталандыру тетіктері және іс-шаралар жоспары әзірленді; 

Жастар ісі жөніндегі комитет, «Жас сақшы» жастар жасағы, ақсақалдар кеңесі, «Жас 

Отан» жастар қанаты, «Sunrise» сән үйірмесі, «Азура» би клубы, «Ақ Орда» дебат клубы, 

«Мейірім» волонтерлар клубы, «Шабыт» поэзия клубы, «Грейс» КТК командасы, 

Қазақстан студенттерінің альянсы және т.б. 

2019 жылы университетте тәрбие жұмысының іс-шаралар жоспарына сәйкес 50-ге 

жуық іс-шара өткізілді. 

Шығармашылық топтарға жұмысқа орналасқан студенттердің жалпы саны 150 

студентті құрады (2018 жылы 140). 

2018 жылы Астанада «Астана аруы – 2018» мерейтойлық байқауының финалы өтті, 

онда қазылар алқасының шешімімен 5В042100 – Дизайн мамандығының 2 курс студенті 

Сейфулла Еркеназ «Астана аруы – 2019» атағына ұсынылды. . Астана аруы-2019 
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байқауындағы жеңіс финалистке Қазақстан аруы-2019 байқауына қатысу құқығын береді, 

сонымен қатар жеңімпаз Еуропа елдерінің біріне жолдама алады. Жас таланттарды қолдау 

мақсатында құрылтайшылармен келісе отырып, Сейфулла Еркеназға ректорлық грант 

бөлінді. 

Университетте қайырымдылық шараларына да көңіл бөлінеді. Студенттер мен 

мұғалімдер бірнеше жылдан бері «Қызыл ай» қоғамына қолдау көрсетіп келеді. «Мейірім» 

қайырымдылық клубының жетекшілері балалар үйінің тәрбиеленушілеріне мерекелік 

концерттер ұйымдастырып, сыйлықтарын таратып, 2018 жылдың қазан-қараша айларында 

қайырымдылық жәрмеңкелері ұйымдастырылып, жиналған ақша қаржылай көмекке 

мұқтаж және шұғыл ота жасауды қажет ететін балаларға жіберілді. . 

Университетіміздің «Грейс» КТК командасы Астанадағы жоғары оқу орындары 

арасындағы ең мықты командалардың бірі болып табылады. 2019 жылы Арқалық 

қаласында «Жаңару Маусым» жайдарман ойынының қорытындысы бойынша Грация 

университетінің КТК командасы 2 орынды иеленсе, экономика факультетінің 

магистранты Әшір Темірхан «Үздік ойыншы» номинациясын жеңіп алды. 

Жетілдірілген кәсіби өсуге және маманның құзыреттілігіне бағытталған білім беру 

процесінің құзыреттілік парадигмасы білім беру процесін ұйымдастырудың 

инновациялық тәсілін жүзеге асыруды талап етеді, ол әлеуметтік құзыреттіліктерді 

қалыптастыруға мүмкіндік береді. өзі азаматы болып табылатын мемлекеттің тағдыры 

үшін өзінің жауапкершілігін түсінуге дайын құнды әлеуметтік қасиеттердің иесі. 

Бұл университеттегі тәрбие жұмысын одан әрі жетілдіруді және оны оқу және 

ғылыми процестермен үйлестірудің жаңа принциптерін қабылдауды талап етеді. 

Интеллектуалды ұлтты тәрбиелеу үшін бағыт-бағдар қажет, оның негізін қазақстандық 

студент жастар құрайды. 

Тәрбие жұмысы стратегиясының құрамдас бөлігі және білім беру жүйесінің 

субъектілері арасындағы өзара әрекеттестік студенттік ортада туындайтын өзекті 

мәселелерді кешенді талдау болып табылады: 

- белсенді қоғамдық белсенділік үшін студенттерді марапаттау жүйесінің 

жеткіліксіздігі; 

- ұжымдық қауымдастық сезімін, студенттік қауымдастыққа жататындығы үшін 

мақтаныш сезімін жеткіліксіз қалыптастыру. 

7-стратегиялық бағыт. Инфрақұрылымды дамыту және заманауи ақпараттық 

технологияларды енгізу 

Мақсаты: Қоршаған ортаны қорғау критерийлеріне сәйкес білім беру қызметтерін 

және ғылыми зерттеулерді қамтамасыз ету үшін ақпараттық технологияларды енгізе 

отырып, университеттің заманауи инфрақұрылымын дамыту 

Міндеттер 7.1 ІТ инфрақұрылымын дамыту және компьютерлік және 

телекоммуникациялық жабдықтарды кеңейту. 

Қазақ технология және бизнес университетін дамытудың стратегиялық міндеттерінің 

бірі әрбір студент пен қызметкердің кәсіби және жеке әлеуетін барынша толық іске асыру 

үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз ететін білім беру, ғылыми және инновациялық 

инфрақұрылымды дамыту болып табылады. 

Университет ақпараттандыруға қатысты көзқарастарын қайта қарауы және 

автоматтандырылған ақпараттық жүйелердің интеграциялық механизмдері, модельдері 

мен технологиялары арқылы ІТ-инфрақұрылымын дамыту мәселелерін шешуі қажет. 

Сонымен бірге, университеттің ақпараттық ресурстарын талдау білім беру 

сипатындағы ақпарат көлемінің жыл сайынғы ұлғаюын көрсетеді (студенттер туралы 

ақпарат, оқытушылар құрамының рейтингтері, индикативті жоспарлар, ақпараттық 
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қамтамасыз ету, логистикалық процестер үшін және т.б.), электрондық құжат 

айналымының жұмыс істеуі, корпоративтік файл алмасу, кітапхананың кітап қорын 

цифрландыру ауқымы, оқу сессияларының бейнематериалдарының медиатекасын 

қалыптастыру және т.б. Мұндай жағдайларда ақпараттық базалардың саны соншалықты 

көп болады, бұл ақпараттың бөлшектенуінен туындаған күрделі проблемаларды 

тудырады. 

Бұл жағдайда табиғи шешім барлық көптеген деректер қорын бір жүйеге біріктіретін 

деректер қоймасын құру болып табылады. Репозиторий бастапқыда мәліметтер 

хронологиясының тұтастығына, дәйектілігіне және қолдауына, сондай-ақ аналитикалық 

сұрауларды орындаудың жоғары жылдамдығына кепілдік беретін әртүрлі ақпаратты 

талдау процестерін қамтамасыз етуге бағытталғандықтан, бұл ІТ-инфрақұрылымына, атап 

айтқанда, жоғары талаптар қояды. : – серверлік жабдық; – байланыс жүйелері; – дискілік 

кеңістіктің көлемі; – деректердің сақтық көшірмесін жасау және мұрағаттау; – ақпараттық 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде деректерді рұқсатсыз кіруден қорғау және 

зиянды объектілерден қорғау және т.б. 

Осылайша, университеттің ІТ-инфрақұрылымының негізгі ресурстарын және 

университеттің негізгі бизнес-процестерінің міндеттерін тиімді басқару үшін IT-

технологиялар саласындағы заманауи инновациялық шешімдерді пайдалану қажет, 

мысалы: бұлтты технологиялар, энергияны үнемдейтін ІТ жабдықтары, конвергент. 

желілер, цифрлық басып шығару жүйелері, бейнеконференция жүйелері – 

коммуникациялар, бизнес-процестерді автоматтандыру жүйелері. Университетті 

ақпараттандыру бағдарламасы IT-инфрақұрылымын жүйелі дамыту, негізгі ресурстар мен 

қызметтерді басқарудың интеграцияланған ақпараттық жүйесін құру арқылы 

университеттің жоғары сапалы және жоғары технологиялық әлеуметтік-бағдарланған 

электрондық ғылыми-білім беру ортасын құруға бағытталуы тиіс. білім беру 

қоғамдастығын пайдаланушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыру және дамыту, ІТ-

инфрақұрылым жетілгендігінің жаңа деңгейіне – сервисті басқаруға көшу мақсатында. 

 

Стратегиялық бағыт 8. Университет қызметін қаржылық қамтамасыз ету 

Мақсаты: Дамуды жүзеге асыру үшін қажетті ресурстар мен қаржыландыру көздері 

Міндеттер 8.1 Университеттің қаржылық қолдауының тұрақты өсуін қамтамасыз 

ету 

Университет бюджетін қалыптастыру материалдық, оқу және ғылыми зертханалық 

базаны (оқу үй-жайлары, жиһаздар, компьютерлік техника, зертханалық жабдықтар, 

кітапханалық және ақпараттық ресурстар) сапалы жаңартуға, кеңейтуге және қолдауға 

бағытталған университеттің міндеттері мен мақсаттарын орындауға арналған. , 

бағдарламалық қамтамасыз ету). 

Оқу үдерісінің сапасын үнемі арттыру және материалдармен және жабдықтармен 

қамтамасыз етуді жақсарту мақсатында университет 2018 жылдың тамыз айынан бастап 

жалпы сомасы 7 069 220,00 мың теңгеге жиһаз сатып алды. 

Университет профессор-оқытушылар құрамының орташа жалақысы 2019 жылы 107 

287 теңгені (2018 жылы – 94 835 теңге) құрады. 

Әкімшілік-басқару персоналының орташа жалақысы 153 000 теңгені құрады (2017 

жылы – 94 430 теңге). 

Тәрбие және қосалқы қызметкерлердің орташа жалақысы 79 411 теңге (2018 жылы – 

59 931 теңге), қызмет көрсету және басқа да персонал – 65 976 теңге (2018 жылы – 60 843 

теңге). 
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Университеттің қаржыландыру көздері негізінен ақылы білім беру қызметтерін 

көрсетуден түсетін кірістер және үй-жайларды жалға беруден түсетін басқа да кірістер 

болып табылады. 

Университеттің қаржылық-экономикалық тұрақтылығы осы кірістердің 

тұрақтылығына байланысты. 

Жоғарыда аталған кірістер университетті материалдық-техникалық қамтамасыз 

етуге, университет қызметкерлерін материалдық ынталандыруға қажеттілікті толық 

қанағаттандырмайтынын атап өткен жөн: 

- аймақтағы басқа жоғары оқу орындарының бәсекелестігі; 

- елдегі және еуразиялық кеңістіктегі саяси жағдайдың өзгеруі, жергілікті 

қайшылықтардың пайда болуы; 

- елдегі экономикалық жағдайдың өзгеруі, ұлттық валютаның одан әрі құнсыздануы; 

- университет қызметін жүзеге асыруды реттейтін Қазақстандағы нормативтік 

құқықтық базаға өзгерістер енгізу; 

- елдегі және аймақтағы демографиялық жағдайдың нашарлауы; 

- жүктелген міндеттердің қаржылық қамтамасыз етілмеуі. 

 

 

Университет қызметінің SWOT талдауы 

 

S (Strength) - күшті жақтары (потенциалды 

оң ішкі факторлар) 

W (weakness) - әлсіз жақтары (әлеуетті 

теріс ішкі факторлар) 

- дамыған ұйымдық-басқару құрылымы; 

- белгілі бір мамандықтар бойынша кәсіби 

дайындығы жоғары мамандарға тұрақты 

сұраныс; 

- білім беру бағдарламаларында үштілді 

білім беруді енгізу; 

- блогтар (ректор, декандар, қабылдау 

комиссиясы) жұмыс істеуі арқылы 

студенттер мен университет әкімшілігі 

арасында байланыс орнату; 

- оқытушылар құрамы мен 

студенттердің университетті басқаруға 

жақсы қатысу деңгейі; 

- миссияны, мақсаттар мен міндеттерді 

жүзеге асыру үшін ресурстармен 

қамтамасыз етудің жеткілікті деңгейі; 

- университетте болып жатқан барлық 

процестерге профессорлық-оқытушылық 

құрам мен студенттердің қанағаттануы 

үшін мониторинг жүйесінің болуы; 

- оқу үдерісін ақпараттандырудың 

жеткілікті деңгейі; 

- университеттің көптілді ақпараттық 

білім беру порталы; 

- университеттің материалдық-

техникалық базасын жүйелі дамыту 

- стратегиялық мақсаттар мен 

міндеттерді кешенді қаржыландырудың 

шектеулі мүмкіндіктері (қаржыландыру 

қаражаттың қолжетімділігіне қарай 

кезең-кезеңімен жүзеге асырылады); 

- университеттің құрылымдық 

бөлімшелері арасындағы көлденең 

үйлестірудің әлсіздігі; 

- шетелдік педагогикалық кадрларды 

жеткіліксіз тарту; 

- жоғары оқу орнының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлерін 

материалдық ынталандырудың тиімді 

жүйесінің жоқтығы; 

- жоғары оқу орнының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен 

қызметкерлерінің озық ақпараттық 

технологияларды (автоматтандырылған 

процестер, электрондық құжат 

айналымы) енгізуге бейімделуінің баяу 

қарқыны; 

- оқытушылар құрамының шет тілдерін 

меңгеру деңгейінің жеткіліксіздігі; 

-қоғамдық пайдалы қызметпен 

айналысатын оқушылардың үлесінің 

төмендігі; 
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және нығайту. - ғылыми-зерттеу жұмыстарына 

тартылған профессорлық-оқытушылық 

құрам мен студенттер үлесінің төмендігі; 

- қаржыландырылатын халықаралық 

бағдарламалар мен гранттық жобаларға 

педагогикалық ұжымның қатысу 

деңгейінің төмендігі; 

- коммерцияланған ғылыми 

әзірлемелердің төмен үлесі; 

- салаларға ғылыми әзірлемелерді енгізу 

үлесінің төмендігі; 

- шетелдік студенттердің шағын 

контингенті; 

- оқытушылар құрамы мен 

студенттердің академиялық 

ұтқырлығының төмен деңгейі; 

- материалдық-техникалық базаның, 

кітапхана қорларының, компьютерлік 

техниканың ескіруінің жылдам қарқыны. 

О (opportunity) - мүмкіндіктер 

(потенциалды оң сыртқы факторлар) 

Т (treat) - қауіптер (әлеуетті теріс сыртқы 

факторлар)  

- жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру жүйесіне мемлекеттің 

назарын арттыру; 

- Қазақстан Республикасындағы білім беру 

деңгейінің халықаралық стандарттар мен 

талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету 

бойынша жүргізіліп жатқан 

реформалардың жоғары белсенділігі; 

- жетекші рейтингтік агенттіктердің 

рейтингінде Қазақстанның үздік 

университеттерінің біріне айналу; 

- жоғары оқу орындарының білім беру, 

ғылыми және әлеуметтік-мәдени 

қызметін дамытудың мемлекеттік 

бағдарлары мен басымдылықтарының 

болуы; 

- көшбасшылық пен басқару жүйелерін 

жетілдіру бойынша теориялық және 

әдістемелік әзірлемелердің үлкен санының 

болуы; 

- оқу процесін ұйымдастыру бойынша 

қажетті республикалық және 

университеттік нормативтік 

құжаттардың болуы; 

- университеттің білім беру, ғылыми және 

инновациялық қызметін қаржыландыру 

үшін кең ауқымды халықаралық гранттық 

- бірқатар мамандықтардың түлектеріне 

сұраныстың төмендеуі; 

- ЖОО-ның білім беру қызметін 

реттейтін нормативтік құжаттаманың 

жиі өзгеруі; 

- білім беру жүйесінің жоғары ұйымдары 

сұрайтын құжаттардың үлкен көлемі; 

- контингентке тәуелділіктің жоғары 

деңгейі; 

- білім беру қызметтері нарығындағы 

бәсекелестіктің жоғары деңгейі. 
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бағдарламалардың болуы; 

- халықаралық білім беру ұйымдары мен 

шетелдік университеттердің 

ынтымақтастыққа қызығушылығы. 

 

2) Ұжымның инновациялық әлеуетін бағалау 

«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ оқу үдерісін білікті 

профессорлық-оқытушылық құрам жүзеге асырады, оның 84,6%-ы штаттағы оқытушылар. 

Мәліметтерді талдау абсолютті мәнде «түтіккен» мұғалімдердің саны аздап азайып бара 

жатқанын көрсетеді, бірақ педагогикалық қызметкерлердің жалпы санына қатысты 

пайыздық көрсеткіште тұрақты өсу байқалады. Ғылыми дәрежелер мен атақтардың 

иегерлері Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің KOКСОН 

жіктеуішіне сәйкес ғылыми салалардың толық кешенімен ұсынылған. 

Практикалық дайындықты жақсарту мақсатында факультеттердің бітірушілер 

кафедраларында кәсіпорындардан нақты тапсырыстар бойынша дипломдық жобаларды 

дайындау жұмыстары ұйымдастырылды. Университетте әлеуетті жұмыс берушілерді оқу 

үдерісіне белсенді түрде тарту және кәсіби тәжірибені ұйымдастыру арқылы 

студенттердің кәсіби құзыреттілігін дамыту орталығы болып табылатын кафедралардың 

филиалдары ашылды. 

Мұғалімдердің құзыреттілігін жүйелі түрде бағалаудың негізгі тетіктерінің бірі – 

педагогикалық ұжымның рейтингісі. Профессор-оқытушылар құрамы қызметінің сапасын 

бақылаудың бұл нысаны жыл сайын «ПОҚ, кафедралар мен факультеттердің қызметін 

бағалаудың рейтингтік жүйесі туралы» ереже негізінде жүзеге асырылады. 

Нәтижелерді университет басшылығы келісім-шартты ұзарту, кадрлық тағайындау 

туралы шешім қабылдағанда және профессорлық-оқытушылық құрамның, кафедра 

меңгерушілерінің, декандардың жалақысына сыйақы мөлшерін анықтау кезінде 

пайдаланады. 

Профессор-оқытушылар құрамының сапасын арттыру үшін 2018 жылы 

университетте шетелдік мамандарды шақырумен біліктілікті арттыру курстары өткізіліп, 

халықаралық тағылымдамалар ұйымдастырылуда. 

Еңбек нарығының қажеттіліктерін барабар бағалау және «ҚазТБУ» АҚ дамуына 

мүдделі тараптарды тарту мақсатында оқу орындарымен, қазақстандық ірі 

кәсіпорындармен және бизнес құрылымдарымен өзара тиімді іскерлік байланыстар 

орнатылған. 

3) Персоналдың қажеттілігіне еңбек нарығындағы тенденцияларды болжау 

Аймақпен байланыс. «ҚазТБУ» АҚ қатысу аясы Қазақстан Республикасының 

барлық аймақтарына таралады. Университеттің тұтынушылары университет мамандар 

даярлайтын өңірдің экономикасы мен әлеуметтік саласының барлық салалары болып 

табылады. Университет тамақ, өңдеу, жеңіл өнеркәсіп, сондай-ақ қонақжайлылық 

индустриясы кәсіпорындары үшін кадрлардың негізгі «жеткізушісі» болып табылады. 

Ақмола облысының ерекшелігі – аймақтың инвестициялық және өнеркәсіптік 

әлеуеті, оның ішінде қаржылық және ресурстық әлеуеті. Ақмола облысының қаржылық 

әлеуетін қалыптастырудың негізгі көздері: 

а) заңды және жеке тұлғалардың меншікті қаржылық ресурстары; 

б) аймақтық несиелердің, банктік және бюджеттік несиелердің барлық түрлерін 

беруге байланысты тартылған қаржы ресурстары; 

в) жергілікті бюджеттердің және бюджеттен тыс қорлардың ресурстары, сондай-ақ 

республикалық бюджеттен түсетін қаражат; 
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г) шетелдік инвестициялар. 

Сыртқы ортаның, соның ішінде әлеуметтік-мәдени факторлардың қарқынды дамуы 

болашақ университет студентінің жеке тұлға ретінде қалыптасуына үздіксіз әсер етеді. 

Талапкерге, кейіннен ЖОО студентіне әсер ететін барлық сыртқы және ішкі факторларды 

жан-жақты зерттеу оқытудың формаларына, әдістеріне және нәтижелеріне бағытталған 

мақсатты стратегиялық нұсқауларға негізделген болашақ студенттің келешегі бар моделін 

қалыптастырады, нақты көрсетілген қалыптастыруға мүмкіндік береді. болашақ 

кадрлардың азаматтық ұстанымдары, отандық және әлемдік компаниялардың ЖОО 

түлектеріне сұранысты арттыру, дипломдарды тегін ауыстыру үшін жоғары тиімді 

жағдайлар жасау 

Университеттің трансформациясы: 

«ҚазТБУ» АҚ ғылыми-зерттеу университетіне айналдыру үдерісі білім 

генерациясын, кең ауқымды зерттеулер жүргізуді, экономиканың жоғары технологиялық 

секторлары үшін кадрларды даярлау мен қайта даярлаудың тиімді жүйесін қамтамасыз 

ететін білім берудің жаңа моделін енгізуді көздейді. , және ғылыми нәтижелерді 

коммерцияландырудың жақсы жұмыс істейтін жүйесі. Заманауи инновациялық 

құрылымды қалыптастыру бүгінгі таңда университеттің ғылыми-зерттеу университеті 

мәртебесіне жетуіне мүмкіндік беретін университет қызметінің маңызды бағыттарының 

бірі болып табылады. 

4. Пайымдау – Білім беру, ғылыми-зерттеу және тәжірибелік қызметтің бірлігін 

негізге ала отырып, бәсекелестік ортада технология мен бизнестің тез жаңарып жатқан 

әлемінде мамандар дайындайтын инновациялық университетке айналу. 

5. Миссиясы «Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ тамақ, жеңіл және 

химия өнеркәсібі, бизнес және қонақжайлылық салаларында білім мен технологияларды 

өз бетінше және уақтылы игеретін бәсекеге қабілетті кадрларды даярлау үшін білім мен 

ғылымның озық тәжірибесін дамыту болып табылады. . 

6. Алға қойылған даму мақсатына жетудің негізгі бағыттары, жолдары. 

Миссияны жүзеге асыру және мақсатқа жету үшін университетті дамытудың 

стратегиялық бағыттары анықталды: 

1-стратегиялық бағыт. Университетті басқару жүйесін жетілдіру және дамыту. 

2-стратегиялық бағыт. Адам ресурстарын сапалы жақсарту. 

3-стратегиялық бағыт. Ғылым мен практиканың басымдықтарына сәйкес 

университеттің білім беру ортасын жақсарту. 

4-стратегиялық бағыт. Ғылыми-инновациялық қызметті дамыту. 

5-стратегиялық бағыт. Халықаралық ынтымақтастықты дамыту. 

6-стратегиялық бағыт. Тәрбие жұмысын және әлеуметтік саясатты жетілдіру. 

7-стратегиялық бағыт. Инфрақұрылымды дамыту және заманауи ақпараттық 

технологияларды енгізу. 

8-стратегиялық бағыт. Университет қызметін қаржылық қамтамасыз ету. 

7. Дамуды жүзеге асыру үшін қажетті ресурстар мен қаржыландыру көздері 

Жалпы қаржыландыру – 

2022 жылға – 1 200 000,0 мың теңге; 

2023 жылға – 1 260 000,0 мың теңге; 

2024 жылға – 1 270 000,0 мың теңге; 

2025 жылға – 1 280 000,0 мың теңге. 

Дамуды қаржыландыру көздері: 

 қосымша қысқа мерзімді ақылы курстарды жүзеге асыру; 

 студенттерді көбірек тарту; 
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 университеттің қаржылық-экономикалық тұрақтылығын және тұрақтылығын 
қамтамасыз ету; 

 университеттің материалдық-техникалық базасын дамыту бойынша жүктелген 
міндеттерді толық көлемде орындау; 

 педагогикалық ұжымды, қызметкерлерді және студенттерді әлеуметтік қолдау 

бағдарламасын жүзеге асыру, олардың мәселелерін тиімді шешуге қолайлы жағдай жасау. 
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жоспары  

 2 басылым 

 

8. Стратегиялық бағыттар: мақсаттар, міндеттер және тікелей нәтиже көрсеткіштері 

(Ғылыми кеңес 2022 жылғы 23 ақпанда қабылдаған өзгерістер мен толықтырулармен) 

№ 

р/р 

  

   

Мақсатты индикаторлар  

 

Жауапты  Ақпарат 

көзі 

  

Бірлігі. 

өзгерту   

Жоспарлау кезеңінде   

2022 2023 2024 2025 

1 2 

3 

3 

5 

4 5 6 

9 

7 8 9 

Стратегиялық бағыт 1. Университетті басқару жүйесін жетілдіру және дамыту 

 

 
Мақсаты: Тәуелсіздікке, демократияландыру принциптеріне және академиялық және ғылыми бөлімдердің басым рөліне негізделген 

университетті басқарудың тиімді жүйесін құру 

 
1.1 міндет: Білім беру қызметінің сапасын бақылаудың заманауи тетіктерін пайдалану 

 1 ISO 9001 стандартына сәйкес сапа 

менеджменті жүйесін қолдау және жетілдіру 

 

ОӘЖж проректоры 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

2 Сертификаттау ұйымының тексерулері 

кезінде сапа менеджменті жүйесінің 

сәйкестігін растау  

 

ОӘЖж проректоры 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 
 - + + + 

3 Жаңа нұсқалардың ISO 9001 

стандарттарының талаптарына сәйкес сапа 

менеджменті жүйесін қайта сертификаттау 

 

ОӘЖж проректоры 

СҚежАБ 

  

 

Есеп беру 

деректер 
 + - - + 

4 Сапа менеджменті жүйесін тексеру 

 

ОӘЖж проректоры 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 

 - + + - 
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 2 басылым 

 
5 ISO 9001 халықаралық стандарттарына 

сәйкестігіне ішкі СМЖ аудитін жүргізу 

 

ОӘЖж проректоры 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 1 1 1 1 

6 Аккредиттелген білім беру 

бағдарламаларының үлесі 

- бакалавр деңгейі 

- магистратура бағдарламалары 

 

ОӘЖж проректоры 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Данные 

НАЦ 

 

 

% 

% 

 

 

70 

70 

 

 

80 

80 

 

 

90 

90 

 

 

100 

100 

1.2 міндет: Университеттің сапа менеджменті жүйесін барлық салаларда ұйымдастыру, диагностикалау және жетілдіру 

университеттің қызметі 

 1 Электрондық құжат айналымының үлесі АРБ Есеп беру 

деректер 

% 80 90 85 90 

2 Platonus платформасындағы «Өтініш беруші» 

бағдарламасы арқылы құжаттарды қабылдау 

тәртібін цифрландыруға көшу (онлайн 

қабылдау) 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ҚК 

 

Есеп беру 

деректер 

% 100 100 100 100 

3 Іске асыру 

университеттерді басқарудың 

автоматтандырылған жүйесі және SMART 

университетін құрудың бастапқы кезеңін 

жүзеге асыру 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

% 70 80 90 95 

4 Білім беруді басқару саласында біліктілігін 

арттырудан немесе қайта даярлаудан өткен 

ЖОО-ның басқару қызметкерлерінің үлесі 

АРБ Есеп беру 

деректер 

% 100 100 100 100 

5 Университетті басқарудың жаңа жүйесін 

енгізуге дайындалған жоғары және орта буын 

басшыларының үлесі 

АРБ  Есеп беру 

деректер 

% 40 50 60 65 

1.3 міндет: Сыртқы ортада университеттің оң имиджін сақтау, оның ұстанымын нығайту 
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 2 басылым 

 
1 БАҚ-та университет туралы жарияланымдар 

мен ескертпелер саны 

 

ТЖжӘМж 

проректоры 

 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 45 50 55 60 

2 «ҚазТБУ» АҚ Қазақстандағы техникалық 

жоғары оқу орындары арасындағы рейтингсі 

ОӘЖж 

проректоры 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 

орын 26 26 26 26 

3 Ұлттық рейтинг нәтижелері бойынша алғашқы 

үштікке енген білім беру бағдарламаларының 

саны (уәкілетті орган) 

ОӘЖж 

проректоры 

СҚежАБ 

  

Есеп беру 

деректер 

бірл. 4 4 5 5 

4 «Атамекен» ҰКП рейтингінде үздік үштікке 

енген білім беру бағдарламаларының саны 

ОӘЖж проректор 

СҚежАБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 3 4 4 4 

Стратегиялық бағыт 2. Адам ресурстарын сапалық жақсарту 

 Мақсаты: Кәсіби қызметке ең жақсы мұғалімдер мен қызметкерлерді тарту, іріктеу, дамыту және сақтау. 

 
2.1 міндет: Педагогикалық кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру 

1 Дәрежелері мен ғылыми атақтары бар штаттық 

оқытушылар құрамының үлесі 

АРБ Есеп беру 

деректер 

% 46 48 50 52 

2 Орындаушы мұғалімдер саны 

шет тілдеріндегі негізгі пәндер 

 

ОӘЖж 

проректоры, 

ОӘБ 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 12 14 16 18 

3 Республика ішінде біліктілігін арттырудан, 

қайта даярлаудан және тағылымдамадан өткен 

педагогикалық қызметкерлердің үлесі 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 АРБ 

Есеп беру 

деректер 

% 16 18 20 22 
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4 Халықаралық тағылымдамадан өткен ЖОО 

оқытушылар құрамының саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 8 10 12 12 

5 Шетелден тартылған оқытушылар саны ОӘЖж 

проректоры, ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 5 5 5 5 

6 Халықаралық сертификаттары бар 

(IELTS/TOEFL, GoetheInstitut, DELF) тілдік 

пәндер бойынша оқытушылар құрамының саны 

ОӘЖж 

проректоры,, 

АРБ 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 4 4 5 6 

7 «ЖОО үздік оқытушысы» мемлекеттік грантн 

иеленген ұстаздар саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

 ОПО 

бірл. 1 

1 

1 1 1 

Задача 2.2: Стимулирование молодых ученых к проведению НИР и формирование кадрового резерва 

  

   
1 Қаржыландырылатын зерттеулерге қатысатын 

жас ғалымдардың үлесі 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% 2 2 3 3 

2 Жас ғалымдардың жарияланымдарының саны ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 8 8 8 8 

3 Шетелдік тағылымдамадан өткен жас 

ғалымдардың үлесі 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% 5 6 6 7 

4 Ғылыми конференцияларға жыл сайын қатысу ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% 100 100 100 100 
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 2 басылым 

 
5 Жоғары ақпараттандыру және жас 

ғалымдардың республикалық және 

халықаралық деңгейдегі өткізіліп жатқан 

конкурстарға, көрмелерге, университет және 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің ҒЗЖ институты аясындағы 

байқауларға қатысуы. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% 5 7 7 7 

Стратегиялық бағыт 3. Ғылым мен практиканың басымдықтарына сәйкес университеттің білім беру ортасын жақсарту 

 Мақсаты: білім беру қызметтерінің қажеттіліктерін қанағаттандыратын және заманауи білім беру үрдісіне сәйкес келетін жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің жоғары сапа деңгейіне қол жеткізу. 

 3.1 міндет: Тәжірибеге бағытталған оқытудың заманауи түрлерін енгізу 

1 Оқу сабақтарына тартылған практикалық 

жұмысшылардың саны  

 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 8 9 10 11 

2 Кәсіпорындар тапсырыс берген жобалардың 

үлесі  

- бакалавр деңгейі  

- магистр деңгейі 

 

 ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

 

% 

% 

 

0,1 

0,1 

 

0,1 

0,1 

 

0,1 

0,1 

 

0,1 

0,1 

3 Жетекші кәсіпорындармен және ұйымдармен 

жыл сайын жасалған шарттар саны 

 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 13 14 14 15 

4 Бөлімнің жұмыс істейтін филиалдарының саны 

 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 8 9 9 10 

5 Дуальды оқытумен қамтылған мемлекеттік 

тапсырыс бойынша оқитын техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдарының 

студенттерінің үлесі 

 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

% 0,1 0,1 0,1 0,1 
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 2 басылым 

 
6 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру жүйесіне қанағаттанушылық 

(құрама индекс) жалпы көрсеткіш 

 

 

ОӘЖж проректор 

СҚежАБ, ОӘБ 

ТФ, ФЭиС 

 

Есеп беру 

деректер 

% 75 77 80 85 

3.2 міндет: Ішкі және сыртқы еңбек нарығының сұраныстарына жауап беретін жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар сұранысқа 

ие кадрларды даярлау 

1 Бакалавриат студенттерінің саны ОӘЖж проректор, 

ЦОС 

Есеп беру 

деректер 

адам 3600 3800 3900 3950 

2 Магистранттар саны ҒЖжСБж 

проректоры 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

адам 165 170 175 178 

3 Мектеп бітірушілер, «Алтын белгі» белгісі, 

үздік аттестат иегерлері, конкурстар мен 

олимпиадалардың жеңімпаздары саны 

 

 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ҚК 

 

  

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

«Алтын 

белгі»/с 

отличием 

чел. 

2/4 3/5 3/5 3/5 

4  «ҚазТБУ» АҚ магистратурада оқуын 

жалғастырған түлектер саны 

 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

адам 7 8 9 10 

5 Ректор гранты, әлеуметтік серіктестік, жеке 

шәкіртақы иегерлерінің саны 

ОӘЖж проректор, 

ЦОС 

Есеп беру 

деректер 

адам 1 1 1 1 

6 Оқушылардың сапалық үлгерімі («жақсы және 

өте жақсы» деген оқушылардың үлесі) 

- бакалавр деңгейі 

- магистр деңгейі 

 

ОӘЖж проректор, 

ЦОС 

Есеп беру 

деректер 

 

 

% 

% 

 

 

79 

85 

 

 

80 

86 

 

 

81 

87 

 

 

82 

88 
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2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
7 Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы 

жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі 

-бакалавр деңгейі 

- магистратура 

 

ОӘЖж проректор 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ОӘБ 

Есеп беру 

деректер 

 

 

 

% 

% 

 

 

68 

94 

 

 

70 

96 

 

 

72 

98 

 

 

73 

100 

8 Бос орындар жәрмеңкесін ұйымдастыру және 

өткізу 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 2 2 2 2 

9 Инклюзивті білім беруді дамыту ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

10 Инклюзивті білім беру үшін аудиторияларды 

ресурстармен қамтамасыз ету 

ОӘЖж проректор 

ОӘБ 

 

Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

3.3 міндет: Тамақ, өңдеу және жеңіл өнеркәсіп саласында ғылыми зерттеулерді дамыту және кадрларды даярлауға қатысу  

  

1 Жүзеге асыруға қатысатын педагогикалық 

қызметкерлердің үлесі, іргелі және қолданбалы 

бағдарламалар/жобалар, олардың жалпы саны 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% 2 3 3 3 

2 Конкурсқа қатысуға дайындалған өтінімдер 

мен ұсынылған жобалар саны 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 6 8 8 8 

3 Өндіріске енгізілген ғылыми әзірлемелер саны ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 1 1 2 2 

4-стратегиялық бағыт. Ғылыми-инновациялық қызметті дамыту 

 Мақсаты: Инновациялық әзірлемелерді ғылыми зерттеу тиімділігін дамыту және арттыру, білім мен ғылымның интеграциясын қамтамасыз 

ету, ғылыми зерттеу қызметінің нәтижелерін коммерцияландыру 

 4.1-мақсат: Университеттің ғылыми-зерттеу әлеуетін арттыру 
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«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
1 Университет ғалымдарының рейтингтік 

шетелдік деректер қорына енгізілген 

журналдардағы жарияланымдарының саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

БД 

Thomson 

Reuters, 

Scopus 

бірл. 10 16 20 22 

2 Ғылыми қызмет нәтижесінде зияткерлік 

меншік объектілеріне патент алған ЖОО 

профессорлық-оқытушылар құрамының саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 7 9 13 17 

3 Магистранттар мен студенттердің бірлескен 

авторлығымен зияткерлік меншік  

объектілеріне патент алған университеттің 

профессорлық-оқытушылық құрамының саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 4 7 9 13 

4.2 міндет: Ғылыми әзірлемелердің инновациялылығын арттыру және өндіріске енгізілген зерттеу нәтижелерінің санын арттыру 

 

 1 Ғылыми зерттеулерді гранттық қаржыландыру 

бойынша іске асырылған жобалар саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 3 4 6 10 

2 Мемлекеттік бюджеттік және келісімшарттық 

ғылыми жобалардың саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 3 6 8 12 

3 Ғылыми зерттеулерді қаржыландыру көлемі ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

млн.тг. 

 

30,000 35,000 40,000 100,000 

4 Халықаралық гранттар саны ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 1 1 1 1 
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«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
5 Шетелдік серіктестермен бірлесе жазылған 

монографиялар саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 4 6 9 10 

6 Зерттеудің коммерциялық тартымдылық 

критерийіне сәйкес келетін кандидаттық 

диссертациялар саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 4 6 8 10 

7 Ғылыми саладағы серіктес кәсіпорындармен 

техникалық және технологиялық 

ынтымақтастықты кеңейту және т.б. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 2 4 7 10 

8 Ғылыми зертханаларды заманауи құрал-

жабдықтармен жабдықтау және т.б. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

4.3 міндет: Экономиканың әртүрлі салалары үшін кадрларды даярлау мен біліктілігін арттыруды, қайта даярлауды ұйымдастыру және 

коммерцияландыру 

1 Еңбек нарығының қажеттіліктерін және 

экономикалық дамудың негізгі 

тенденцияларын зерделеу негізінде 

студенттерді даярлаудың басым бағыттарын 

анықтау мақсатында мониторинг және талдау 

  

 

  

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

2 Университеттің Оқу орталығының басым 

бағыттары бойынша жұмыс берушінің 

талаптарына және нарық жағдайына сәйкес 

кадрларды даярлау және олардың біліктілігін 

арттыру және қайта даярлау бойынша 

оқытуды, семинарларды, курстарды және 

тренингтерді ұйымдастыруға жәрдемдесу. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

3 Университеттің оқу орталығының мемлекеттік 

бюджеттік және келісімшарттық 

жұмыстарының саны 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 7 12 17 20 
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«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
4 Оқушылардың үйлесімді дамуына, олардың 

шығармашылық қабілеттерін нарық 

жағдайында барынша толық жүзеге асыруына 

ықпал ету 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

5 Сабақты өткізудің тиімді формалары мен 

әдістерін іздестіру және енгізу, жеке және өз 

бетімен білім алуды дамыту, оқу үдерісінің 

практикалық бағытын күшейту, оны саланың, 

аймақтың, кәсіпорынның, ұйымның, еңбек 

ұжымының нақты мәселелерін шешуге 

бағыттау. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

6 6 Ғылым мен техниканың жаңа перспективалы 

бағыттары бойынша ғылыми зерттеулерді, 

тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды 

және енгізу жұмыстарын жүргізу, 

кәсіпорындарға, ұйымдарға, жеке тұлғаларға 

консультациялық және ақпараттық қызмет 

көрсету, кадрлардың біліктілігін арттыру мен 

қайта даярлаудың өзекті мәселелері бойынша 

ғылыми зерттеулер жүргізу; 

 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

7 Кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта 

даярлау мәселелері бойынша отандық және 

шетелдік серіктестермен ынтымақтастықты 

ұйымдастыру 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 
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«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
8 Тұтынушылармен қарым-қатынас формаларын 

дамыту, студенттерге кеңес беру және жүзеге 

асыруға көмек көрсету 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

9 Педагогикалық кадрлардың сапасын арттыру, 

олардың кәсіптік, педагогикалық және жалпы 

мәдени деңгейін арттыру 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

5-стратегиялық бағыт. Халықаралық ғылыми орталықтармен, оқу орындарымен және бизнес қауымдастықтармен ынтымақтастықты 

дамыту 

 

 Мақсаты: Университеттің халықаралық ғылыми және білім кеңістігіне интеграциясы 

 5.1-мақсат: Халықаралық ғылыми орталықтармен, оқу орындарымен және бизнес-қоғамдастықтармен ынтымақтастықты кеңейту 

1 Жетекші ғылыми орталықтар мен басқа да 

ұйымдарды ынтымақтастыққа тартатын 

жобаларды жүзеге асыруға жәрдемдесу 

 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

 

 

% 

 

2 4 6 7 

2 Келісімшарттар жасау 

ғылым саласында және 

инновациялық зерттеулер 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 2 3 5 6 

3 Басымдық бағыттар бойынша жетекші ғылыми 

орталықтармен байланыстарды кеңейту 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

4 Экономика, бизнес, ғылым, білім саласындағы 

және университет қызметінің басым бағыттары 

бойынша өзекті проблемалар мен мәселелерді 

талқылау үшін диалог алаңын құру. 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

% + + + + 
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«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
5 Оқытушылар мен қызметкерлердің шетелдік 

конференциялар мен симпозиумдарға 

қатысуын және рейтингтік басылымдардағы 

жарияланымдарын қолдау және ынталандыру 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

6 Республикалық және халықаралық деңгейдегі 

ғылыми іс-шараларды өткізу 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

7 «ҚазҰТБ» АҚ профессорлық-оқытушылық 

құрамының ғылыми еңбектері мен 

жетістіктерін бұқаралық ақпарат құралдарында 

таныстыру және жариялау 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

8 «ҚазҰТБ» АҚ қызметкерлерінің ғылыми 

нәтижелерін халықаралық деңгейге шығару 

 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

9 «ҚазҰТБ» АҚ ғылыми басылымында 

жарияланымдар үшін шетелдік серіктестерді 

тарту 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

10 

 

Ақпараттық технологиялар орталығын құру 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

11 Халықаралық коммерциялық орталықты құру 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

12 Тіл бизнес орталығын құру ҒЖжСБж 

проректоры 

ҒжИҚД 

 

 

Есеп беру 

деректер 

 

бірл. 

+ + + + 

6-стратегиялық бағыт. Тәрбие жұмысын және әлеуметтік саясатты жетілдіру 
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2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 

Мақсаты: Жастар арасында белсенді азаматтық ұстанымды, әлеуметтік жауапкершілікті, патриоттық сезімді, жоғары адамгершілік, 

көшбасшылық қасиеттерді дамыту. 

 
6.1 міндет: Азаматтық жауапкершілігі жоғары, әлеуметтік бейімделген тұлғаны қалыптастыру және дамыту, 

патриоттық және толеранттылық сезімі 

1 Патриоттық тәрбиеге арналған іс-шаралар саны 

 

 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ОВРиСВ 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 5 5 6 6 

2 Еріктілер қозғалысына және қаланың 

қоғамдық-саяси өміріне белсенді қатысатын 

жастардың саны 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 90 100 110 115 

3 «Біз таза қала үшін!» қозғалысына қатысушы 

жастар саны 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 100 100 110 115  1 

4 Қоғамдық жастар ұйымдарының жұмысына 

қатысатын студенттер саны 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 100 100 110 115 

5 Студенттік театр құру ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Положение бірл. + + + + 

6 Студенттік өзін-өзі басқаруды дамыту ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Положение бірл. + + + + 

7 Діни экстремизмнің алдын алу бойынша іс-

шаралар саны 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. 5 5 6 6 

6.2 міндет: Білім алушыларды  әлеуметтік қолдауды жақсарту 
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2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
1 Әлеуметтік қолдаумен қамтылған 

студенттердің үлесі 

 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

% 12 12 13 13 

2 Жатақханаға мұқтаж студенттердің үлесі 

(өтініш бойынша) 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Есеп беру 

деректер 

% 100 100 100 100 

3 Студенттерді, магистранттарды және 

докторанттарды жатақханадан орынмен 

қамтамасыз ету (мемлекеттік тапсырыс 

бойынша) 

ТЖжӘМж 

проректоры 

 

Есеп беру 

деректер 

% 100 100 100 100 

4 Әлеуметтік-психологиялық қызмет көрсету 

кабинетін құру 

ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Положение бірл. + + + + 

5 Спорт клубтарын дамыту ТЖжӘМж 

проректоры 

ТЖжӘМб 

 

Положение бірл. + + + + 

7-стратегиялық бағыт. Инфрақұрылымды дамыту және заманауи ақпараттық технологияларды енгізу 

 
Мақсаты: Қоршаған ортаны қорғау критерийлеріне сәйкес білім беру қызметтерін және ғылыми зерттеулерді қамтамасыз ету үшін 

университеттің заманауи инфрақұрылымын дамыту 

 7.1  міндет: АТ-инфрақұрылымын дамыту және компьютерлік және телекоммуникациялық жабдықтарды кеңейту 

1 ІТ-инфрақұрылым мүмкіндіктерін дамытуды 

жақсарту 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

2 ІТ ресурстары мен АТ инфрақұрылымы 

деңгейінде кешенді қауіпсіздік жүйесін 

қамтамасыз ету 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 
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2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
3 Қажетті көлемде жаңа компьютерлік 

техниканы сатып алу 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

4 Қолданыстағы компьютерлік паркті ішінара 

жаңғырту 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

бірл. + + + + 

5 Болашақ мақсаттарға сәйкес университеттің 

серверлік базасын жаңарту 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

% + + + + 

6 «ҚазТБУ» АҚ телекоммуникациялар желісін 

қуаттылығын кеңейту арқылы жетілдіру 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

% + + + + 

7 Сервер бөлмесіндегі жөндеу жұмыстары ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

% + + + + 

8 Лицензияланған бағдарламалық құралды сатып 

алу 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

% + + + + 

9 Компьютерлік парк пен телекоммуникациялық 

жабдықтарды ұлғайту бойынша шараларды 

бағалау механизмін қалыптастыру 

 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

10 Компьютерлік паркті және 

телекоммуникациялық жабдықтарды ұлғайту 

бойынша іс-шараларды бақылау және талдау 

ҒЖжСБж 

проректоры 

ТҚжЦ 

 

 

Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

 7.2 міндет:  Университеттің материалдық-техникалық базасын нығайту 

1 Оқу-зертханалық жабдықтарды сатып алу, 

компьютерлерді сатып алу, орг. жабдықтар, 

бағдарламалық қамтамасыз ету 

 

Бухгалтерлік есеп, 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Есеп беру 

деректер 

тыс.тенге 145 000,0 156 000,0 164 000,0 170 000,0 
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2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 
2 Кітап қорын және оқу әдебиетін толықтыруға 

арналған шығыстар 

Бухгалтерлік есеп, 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Есеп беру 

деректер 

тыс. тенге 4 100,0 4 200,0 4 300,0 4 300,0 

3 Оргтехника мен басқа да аса күрделі 

жабдықтарды ұстауға, кеңсе және оқу 

жиһаздарын, жатақханалар үшін жұмсақ 

жабдықтарды сатып алуға және т.б. шығындар. 

Бухгалтерлік есеп, 

ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Есеп беру 

деректер 

тыс. тенге 14 400,0 14 600,0 14 800,0 14 800,0 

4 Оқу ғимараттарын және жатақханаларды 

күрделі құрылыс, күрделі жөндеу, ағымдағы 

жөндеу 

АХУ, Бухгалтерлік 

есеп 

 

Есеп беру 

деректер 

тыс. тенге 120 000,0 120 000,0 120 000,0 120 000,0 

7.3 міндет:  Студенттердің оқуы, тұруы мен демалысы, педагогикалық қызметкерлер мен қызметкерлердің жұмысы үшін қауіпсіздік және 

санитарлық жағдайларды қамтамасыз ету 

1 Оқу ғимараттарының саны 

 

Жетекші АХУ Есеп беру 

деректер 

саны 3 3 3 3 

2 Жалпы ауданы Жетекші АХУ Есеп беру 

деректер 

кв.м 31453,5 31453,5 31453,5 31453,5 

3 Жатақхана саны Жетекші АХУ Есеп беру 

деректер 

саны 2 2 2 2 

4 Жатақханалардың жалпы ауданы Жетекші АХУ Есеп беру 

деректер 

кв.м 15335,8 15335,8 15335,8 15335,8 

5 Ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

студенттердің кедергісіз қолжетімділігін 

қамтамасыз ету 

Жетекші АХУ Есеп беру 

деректер 

 + + + + 

 

8-стратегиялық бағыт. Университет қызметін қаржылық қамтамасыз ету 
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 2 басылым 

 

Мақсаты: Дамуды жүзеге асыру үшін қажетті ресурстар мен қаржыландыру көздері 

 
8.1 міндет: Университеттің қаржылық қолдауының тұрақты өсуін қамтамасыз ету 

Мақсатты индикаторлар 

 
 

 Жоспарлау кезеңі 

2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 2025 жыл 

Қаржы ресурстары, 

мың теңге, оның ішінде: 

 

1 200 000,0 1 260 000,0 1 270 000,0 1 280 000,0 

Бюджет 

 
280 000,0 

 

300 000,0 

 

00,0 

310 000,0 315 000,0 

Бюджеттен тыс 920 000,0 960 000,0 970 000,0 980 000,0 
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жоспары  

 2 басылым 

 

 

9. Стратегиялық бағыттарды іске асырудың күтілетін нәтижелері 

Жоспарланған іс-шараларды жүзеге асыру арқылы келесі нәтижелер күтіледі: 

1-стратегиялық бағыт бойынша: 

- академиялық дербестік принципі бойынша білім беру бағдарламаларын тиімді 

және сапалы әзірлеу; 

- басқару қызметінің өзекті тақырыптары бойынша қазақстандық және шетелдік 

білім беру ұйымдарының базасында оқыту курстарына қатысу арқылы педагогикалық 

қызметкерлер мен қызметкерлердің кәсіби біліктілік деңгейін арттыру; 

- педагогикалық қызметкерлер мен қызметкерлердің біліктілігін арттыру 

курстарынан өту мақсатында шетелдік және қазақстандық серіктестердің бірыңғай 

деректер базасын құру; 

- қоғам үшін университеттің білім беру қызметінің ақпараттық ашықтығы 

мақсатында тиімді имидждік іс-шараларды одан әрі жүзеге асыру. 

2-стратегиялық бағыт бойынша: 

- педагогикалық кадрларды қайта даярлау және біліктілігін арттыру процесін 

ұйымдастыру; 

- республиканың жетекші білім беру және ғылыми ұйымдарымен көпжақты 

ынтымақтастықты жүзеге асыру, сондай-ақ профессорлық-оқытушылық құрам мен ЖОО 

қызметкерлері үшін қашықтықтан оқытуды енгізу арқылы профессорлық-оқытушылық 

құрамның біліктілігін арттыру; 

- қызметтің негізгі көрсеткіштерінің орындалуын бақылау арқылы педагогикалық 

ұжым мен қызметкерлердің тиімділігін бағалау; сонымен қатар, қызметі университеттің 

экономикалық жағдайына жақсы әсер ететін ең ерекшеленгендерді ынталандыру. 

3-стратегиялық бағыт бойынша: 

- студенттерге кейіннен жұмысқа орналаса отырып, тәжірибеден өту үшін келісім-

шарттар жасау механизмін белгілеу; 

- астананың және облыстың кәсіпорындарымен материалдық-техникалық базаны 

нығайтуды көздейтін меморандумдар мен ынтымақтастық туралы келісімдер жасау; 

- эндаумент қорын құру, бірлескен бизнес жобаларды жүзеге асыру, студенттердің 

стартаптарын ынталандыру; 

- дипломдық жұмыстар мен жобаларға кеңес беру және бірлескен жетекшілік ету 

мақсатында практиктерді тұрақты негізде тарту; 

- білім алушылардың оқыту сапасы мен шарттарына қанағаттану дәрежесін жүйелі 

түрде өлшеу, оның нәтижелері бойынша деканаттар мен жетекшілік ететін құрылымдық 

бөлімшелердің қызметі оны одан әрі жетілдіру мақсатында түзетуге жатады. 

4-стратегиялық бағыт бойынша: 

- студенттер мен педагогикалық ұжымды ғылыми-зерттеу қызметіне белсенді тарту 

механизмін қалыптастыру; 

- студенттер мен магистранттар арасында кәсіпкерлік құзіреттілікті дамыту, жеке 

стартап жобаларын жүзеге асыру үшін жағдай жасау; 

- магистрлік және дипломдық жобалар тақырыптарының іргелі және қолданбалы 

зерттеулердің негізгі басым бағыттарына сәйкестігі; 

- бірлескен ғылыми жобаларды жүзеге асыру, сондай-ақ профессорлық-оқытушылық 

құрамның ғылыми тағылымдамадан өтуі арқылы облыстың, жақын және алыс 

шетелдердің жетекші ғылыми ұйымдарымен ынтымақтастықты кеңейту; 

- ғылыми және ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін коммерцияландыру. 
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 2 басылым 

 

5-стратегиялық бағыт бойынша: 

- оқытушылар құрамы мен студенттердің академиялық ұтқырлығын қаржыландыру 

көлемін ұлғайту; 

- өзара тиімді ынтымақтастық шеңберінде жетекші отандық және шетелдік білім 

беру және ғылыми ұйымдармен қосымша келісімдер жасау; 

- шетелдік студенттерді қабылдауды жыл сайын ұлғайту және осы санаттағы 

студенттер үшін ағылшын тілінде білім беру бағдарламаларының сәйкесінше ұлғаюы; 

- халықаралық білім беру бағдарламаларына, соның ішінде ERASMUS+, DAAD және 

т.б. қатысушылардың санын арттыру; 

- шетелдік серіктес ЖОО-мен бірлескен білім беру бағдарламаларын іске асыру, 

оның ішінде қос дипломдық білім беру. 

6-стратегиялық бағыт бойынша: 

- ағымдағы оқу іс-әрекетін жүзеге асыру арқылы студенттер арасында азаматтық 

ұстанымдарды қалыптастыру; 

- университетте жұмыс істейтін студенттік, шығармашылық және спорттық 

үйірмелерге студенттер қатысушыларының санын арттыру; 

- оқушыларды тәрбиелеудің тиімді заманауи әдістерін енгізу. 

7-стратегиялық бағыт бойынша: 

- университеттің материалдық, ақпараттық және интеллектуалдық әлеуетінің 

халықаралық талаптарға сәйкестігі; 

- университеттің бірыңғай ақпараттық кеңістігін құру және жұмыс істеуі; 

- студенттердің қажеттіліктері мен қанағаттануын ескере отырып, құрылымдық 

бөлімшелердің тиімді және сапалы жұмысы; 

- интернет қызметтерін сапалы және үзіліссіз көрсету, компьютерлік және кеңсе 

техникасының санын арттыру. 

8-стратегиялық бағыт бойынша: 

- қосымша ақылы қысқа мерзімді курстарды жүзеге асыру; 

- оқушыларды көбірек тарту; 

- университеттің қаржылық-экономикалық тұрақтылығын және тұрақтылығын 

қамтамасыз ету; 

- университеттің материалдық-техникалық базасын дамыту бойынша жүктелген 

міндеттерді толық көлемде орындау; 

- педагогикалық ұжымды, қызметкерлерді және студенттерді әлеуметтік қолдау 

бағдарламасын жүзеге асыру, олардың мәселелерін тиімді шешуге қолайлы жағдай жасау. 

 

 

10. Таңбалар мен аббревиатуралар 

 

Аббревиатура Толық аты 

 

«ҚазТБУ»АҚ «Қазақ технология және бизнес университеті» 

акционерлік қоғамы 

ЖБ Жоғарғы білім 

 БжҒСҚеК Білім және ғылым сапасын қамтамасыз ету 

комитеті 

  ҚРБжҒМ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігі 

 
ТАжРА Тәуелсіз аккредиттеу және рейтинг агенттігі 

 



«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

 
 20-21.10.2021 ж.  

 

«Қазақ технология және бизнес университеті» АҚ  

2022-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму 

жоспары  

 2 басылым 

 

Аббревиатура Толық аты 

 

ББСҚе Білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі 

тәуелсіз агенттік 

 
ЗЖ Зерттеу жұмысы 

 
МҒЗЖ Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 

 
СҒЗЖ Студенттердің ғылыми жұмысы 

 ТАжРА Тәуелсіз аккредиттеу және рейтинг агенттігі 

 ТЖжӘМб 

 

Тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер 

бөлімі 

 
АРБ Адам ресурстары бөлімі 

 СҚежАБ Сапаны қамтамасыз ету және аккредиттеу 

бөлімі 

 
ҒжИҚД Ғылым және инновациялық қызмет 

департаменті 

 
СҚКО Студенттерге қызмет көрсету орталығы 

 ЖОБ Жалпы орта білім 

 ТҚжЦ  

 

Техникалық қамтамасыз ету және 

цифрландыру бөлімі 

 
ҚК Қабылдау комиссиясы 

ПҰ Педагогикалық ұжым 

 ТЖжӘМж 

проректоры 

 

Тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер 

жөніндегі проректор 

 ҒЖжСБж 

проректоры 

 

Ғылыми жұмыстар және сыртқы байланыстар 

жөніндегі проректор 

 ОӘЖж проректор 

 

Оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректор 

 

ТжКБ Техникалық және кәсіптік білім 

ОӘБ Оқу-әдістемелік басқару 

 ОМ Орталық және мансап 

 ЭҚЖ Электрондық құжатты жеткізу 

 

 
  


