
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ГРУППЕ КОМПАНИЙ 

АО «САМРУК - ҚАЗЫНА» 



МИССИЯ ПРОГРАММЫ

Развитие талантливой молодежи Казахстана

Заработная плата, обучение, 

оплата проезда на место 

прохождения ротации и 

проживание

Индивидуальный 

наставник у каждого 

молодого специалиста

Мониторинг прогресса 

молодых специалистов

Построение индивидуального 

карьерного плана на 

длительную перспективу

Трудоустройство успешных 

участников

Портфельная 

компания

Портфельная 

компания

Портфельная 

компания

Портфельная 

компания 4

месяцев 

каждая

Это - ротации молодых 

специалистов в  

национальных компаниях

в течение -х2
5

лет

поОРГАНИЗАТОР ПРОГРАММЫ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ПРОГРАММЫ

Осуществляет  организационно-финансовую поддержку

программы

Обеспечивает выполнение  организационных 

мероприятий  и непосредственное проведение  

программы

ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ «ЖАС ӨРКЕН»

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ГРУППЕ КОМПАНИЙ АО «САМРУК - ҚАЗЫНА»

Отбор и развитие молодых талантов, способных стать 

сильными потенциальными кандидатами на позиции 

топ-менеджеров в компаниях группы Фонда в 

перспективе 20-30 лет



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ

• Гражданство Республики Казахстан

• Выпускник бакалавриата или магистратуры 

2018, 2019, 2020 годов

• Географическая мобильность



Адил Абдиханов

Ернат Абеуов

Айжан Какенова Жанибек Жолдас

Ерзатхан АблайхановАгила Каракаева

Адиль Жаппаргалиев

Жулдыз Нурпеисова

Акмарал Мухтасырова

Назия Сулейменова

Мирас Аусат

Саяхат Медеубай

Айжан Сейтжанова

Жаркын Сарсенгалиев Тимур Рахимжанов

Бекмырза Кулжанов

Старший специалист 
департамента по 
подготовке к IPO

Старший специалист блока 
охраны труда и 
окружающей среды

ТОО «АНПХЗ»,
Ведущий бухгалтер по 
учету общих вопросов

Главный менеджер 
управления 
сопровождения 
финансовых услуг 
филиала

Главный 
менеджер Отдела 
исследования цен

Менеджер Отдела предприятий 
производственно-
вспомогательного комплекса 
департамента экономики и 
планирования

Менеджер 
Отдела 
проектов ИТ

Менеджер Отдела 
управления 
данными

Инженер – технолог 
Производственный 
департамент, Управление 
сооружения скважин и 
строительства ГТП 

Менеджер отдела HR 
экспертизы

Менеджер отдела 
управления 
категориями

Специалист Отдела управления 
эффективностью деятельности 
департамента стратегического 
развития

Старший 
финансовый 
контроллер

Менеджер центра 
Robotic process 
automation

Супервайзер по 
планированию 
материалов

Помощник 
Генерального 
директора

ТРУДОУСТРОЕННЫЕ ВЫПУСКНИКИ «ЖАС ӨРКЕН 2017» 



РОТАЦИИ «ЖАС ӨРКЕН 2018»

Ернияз 

Заманбек
Айдын

Сейполла

Канат

Оспанов

Айжан

Имангалиева

Салтанат

Кызырканова

Адильхан

Абсултан

Меруерт

Тусупбекова
Камиля

Мейрам

Абылайхан 

Абен

Адильбек

Каратаев

Батырхан

Совет

Нуртас

Молдияр

Асылбек

Аскеров

Мурат 

Тоймет

филиал



РОТАЦИИ «ЖАС ӨРКЕН 2019»

Акмагамбетова

Томирис

Кыдырбекова 

Анель

Ементаев 

Расул

Байганова

Сания

Жунусов

Данияр

Иренова

Камила

Тлеубердиев

Шокан

Оксупбаев

Азат
Габбасов

Алихан

Тумабаев

Данат

Мажкенов

Асхат

Максат

Руслан

Мухангали

Кундыз

Зияданов

Қуат

Сулейменова

Амина

Байсекенов

Мейрамбек

Аманкельдина

Жазира

Сагидуллин

Жанибек

Отегенова

Алтынай

Заурбек

Темирлан

Ташенова

Дана

Тулебаева

Динара

Рахматулин

Самат
Кусаинов

Аян

Аманкельдиева

Аяулым

Казакбай

Мухаммедали



БУДЬ В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ! 

ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ?


