

Порядок отбора на военную кафедру АО «Казахский университет
 технологии и бизнеса имени К.Кулажанова»

В соответствии с приказом Министра обороны Республики Казахстан от 24 июля 2017 года № 375 «Об утверждении Правил военной подготовки по программам офицеров запаса и сержантов запаса» и Военного регламента Министерства обороны Республики Казахстан «Отбор студентов для обучения на военной кафедре (факультете)» утвержденного приказом Министра обороны Республики Казахстан от 14 июля 2023 года № 695 установлен следующий порядок отбора для обучения на военной кафедре:
1. Отбор студентов для обучения на военной кафедре проводится ежегодно отборочной комиссией на основе конкурса в соответствии с планом набора.
Прием документов военной кафедрой заканчивается за 10 рабочих дней до начала работы отборочной комиссии.
К участию в конкурсе допускаются студенты в возрасте не старше 24 лет на год проведения конкурса.
Конкурсный отбор для обучения студентов на военной кафедре производится отборочной комиссией, поэтапно.
первый этап – прохождение медицинского освидетельствования в соответствии с Правилами проведения военно-врачебной экспертизы и Положением о комиссиях военно-врачебной экспертизы в ВС РК, утвержденными приказом Министра обороны Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № 716 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 21869);
[bookmark: _GoBack]второй этап – проведение профессионально-психологического тестирования;
третий этап – проверка физической подготовленности;
четвертый этап – конкурсный отбор, осуществляемый в соответствии с расчетом рейтингового балла, составляемым и утверждаемым руководителем ВУЗа.
Прохождение каждого этапа конкурса допускается один раз.
2. Для обучения по программе подготовки офицеров запаса документы принимаются у студентов первого (с 4-х годичным обучением) и второго курсов (с 5-ти летним обучением).
Для обучения по программе подготовки сержантов запаса документы принимаются у студентов первого, второго (с 4-х годичным обучением) и первого, второго, третьего курсов (с 5-ти летним обучением).
3. Студент, изъявивший желание участвовать в конкурсе для обучения на военной кафедре, оформляет заявление по установленной форме.
4. Офис-регистратор ВУЗа не позднее трех рабочих дней до начала работы отборочной комиссии, в соответствии со списком, подготовленным военной кафедрой, предоставляет отборочной комиссии GPA за период обучения студента в ВУЗе.
5. Средний балл успеваемости студента, окончившего колледж, определяется по приложению к диплому об окончании колледжа, согласно таблице расчета рейтингового балла, составляемым и утверждаемым руководителем ВУЗа.
6. Для прохождения медицинского освидетельствования студентам выдаются на военной кафедре оформленные карты медицинского освидетельствования (далее – форма 7). Медицинское освидетельствование студентов проводится в местных органах военного управления с 1 февраля года приема. Для участия в конкурсном отборе результаты медицинского освидетельствования по форме 7 представляются на военную кафедру не позднее 10 рабочих дней до начала работы отборочной комиссии.
Студенты, не прошедшие медицинское освидетельствование или не сдавшие карту медицинского освидетельствования в установленные сроки, к конкурсу не допускаются.
7. Профессионально-психологическое тестирование студентов проводится в компьютерных классах ВУЗа и включает проверку уровня мотивированности, стрессоустойчивости, критического и логического мышления.
8. При проверке физической подготовленности, студент, не набравший 9 баллов по сумме сдачи трех нормативов (неудовлетворительная оценка засчитывается как ноль баллов) или не явившийся для сдачи одного из нормативов считается не прошедшим этап конкурса.
9. Студент, не прошедший или не явившийся на предыдущий этап конкурса, к следующему этапу не допускается.
10. В случае равного рейтингового балла, номер студента в рейтинге определяется путем сортировки кандидатов по убыванию GPA.
11. Студенты, прошедшие все этапы конкурса, но согласно рейтинговому баллу не вошедшие в количество выделенных мест для обучения на безвозмездной (по государственному образовательному заказу) основе, отборочной комиссией рекомендуются для обучения на возмездной основе.
12. Из числа студентов, рекомендованных отборочной комиссией для обучения на возмездной основе, но не вошедших в количество выделенных мест для обучения на возмездной основе, приказом руководителя ВУЗа формируется резерв в количестве не более 10% от плана набора. 
13. Перевод студентов из резерва в число обучающихся на военной кафедре, взамен выбывших студентов, производится приказом руководителя ВУЗа не позднее окончания первого учебного периода.
14. В случае недобора кандидатов для обучения на возмездной основе на выделенные для ВУЗа места, по решению отборочной комиссии допускается перераспределение кандидатов из других ВУЗов в рамках общего количества выделенных мест для данной ВУС.
15. Допуск студентов к военной подготовке на безвозмездной (по государственному образовательному заказу) и возмездной основах производится приказом руководителя ВУЗа на основании протокола заседания отборочной комиссии по отбору студентов для обучения на военной кафедре (факультете). 
16. Студент, не согласный с результатом этапов конкурса, в тот же день обращается с письменным заявлением (в произвольной форме) к председателю отборочной комиссии.
Решение отборочной комиссии по существу заявления, оформленное протоколом, принимается в течение 1 календарного дня со дня поступления заявления с формулировкой «удовлетворить» или «отказать».
17. Результаты конкурса размещаются до 17.00 на следующий день после окончания работы отборочной комиссии на информационном стенде военной кафедры.






