Приложение 10
Резюме профессорско-преподавательского состава
Ф.И.О.:
Образование:
2002-2005:	Костанайский Государственный Университет им.А.Байтурсынова, 
                       по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»
2007-2009      КазУТБ, бакалавр финансов
2011-2013      Магистр экономических  наук по специальности ГМУ                                     
                       КазУТБ г. Астана 
[bookmark: _Hlk152845730]                       Специальность 6М051000 «Государственное и  местное управление» 

Опыт работы:
Академический:
Университет «КазУТБ»
С 2007-:	Старший преподаватель на кафедре «Менеджмент и туризм» университета;
                	Основы предпринимательской деятельности в туризме, Маркетинг в РДиГБ,                    ,                      Риски в сфере услуг, Инновационный менеджмент, HR менеджмент
                       Занятость (полный / неполный рабочий день)

Предыдущие места работы в организациях образования:
2007-2005     лаборант в кабинете Право университета КГУ им А.Байтурсынова
 	           Занятость (полный / неполный рабочий день)

Повышение квалификации:
Период:	Сертификат: Стратегический и инновационный менеджмент социальной сферы, в объеме 72 часа (08.01.2019-29.01.2019г).
Членство в профессиональных организациях:
Период:
Награды и премии:
Период:	Наименование
Деятельность в сфере услуг:
Период:	(В пределах и за пределами учреждения)
Публикации и презентации:
Период:	Hospitality industry in Kazakhstan: state and problems of management // News of the national academy of sciences of the republic of Kazakhstan.Series of social and human sciences. ISSN 2224-5294 https://doi.org/10.32014/2020.2224-5294.31 Volume 2, Number 330 (2020) I.V.Yardyakova, S.Valieva, G.B. Akhmetova, S.K. Kanatova .                                                                                        
Новые научные разработки:
[bookmark: _GoBack]Период:	(Краткое перечисление новых профессиональных, опытно-конструкторских разработок, авторство или соавторство и научных или опытно-конструкторских разработках).
Дополнительная информация:
Период:	(Если есть дополнения, то можно указать те важные виды деятельности, которые не отмечены в списке резюме).

Примечание: данные по повышению квалификации, научные публикации и разработки, следует представить за последние 5 лет.
